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ПОЛОЖЕНИЕ  О КЛАССНОМ ЧАСЕ
I. Общие положения.
Классный час – это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов.

II. Задачи классного часа.
1.Обогащение сознания учащихся знаниями о природе, обществе, технике, деятельности.

2.Формирование у детей умений и навыков мыслительной и практической деятельности.

3.Содействие становлению и проявлению субъективности и индивидуальности учащихся, его творческих способностей.

4.Формирование классного коллектива как благоприятной среды развития и жизнедеятельности школьников.

III. Организация и проведение классного часа.
1.Классный час является одной из составных форм организации воспитательной деятельности классного руководителя с классным коллективом.

2.Классный руководитель вносит в общее расписание занятий время проведения классных часов в своем классе.

3.Классный час проходит в каждом классе еженедельно и записывается в классный журнал на специально отведенной странице. Два классных часа в месяц являются тематическими и составляют систему классных часов, проведенных в учебном году.

4.Тематика одного классного часа определяется классным коллективом на классном собрании ( классным руководителем совместно с учащимися и их родителями ) в конце каждого учебного года на будущий учебный год. Тематика классного часа может корректироваться в конце каждой учебной четверти.

5.Творческое объединение классных руководителей 1-4; 5-7; 8-9 классов определяют традиционные классные часы на учебный год в соответствии с анализом воспитательной работы прошедшего учебного года с целями и задачами на предстоящий учебный год и с учетом традиционных общешкольных мероприятий .

 6.Форму проведения классного часа выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя.

7.Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа.

8.В конце учебного года каждый классный руководитель представляет в методическую копилку школы одну сценарную разработку тематического классного часа.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ
I.Общие положения
Классное родительское собрание – высший орган самоуправления родителей в классе – созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

II.Классное родительское собрание:
· определяет основные направления деятельности родителей в классе, формы взаимодействия с учителями, классным руководителем, органами самоуправления обучающихся класса, с советом класса;

· избирает классный родительский комитет;

· решает вопросы участия родителей в управлении жизнью класса;

· слушает отчеты и информацию о работе классного родительского комитета, его комиссий и дает им оценку;

· обсуждает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в классе;

· рассматривает вопросы организации педагогического самообразования родителей;

· принимает меры по стимулированию общественной работы родителей в образовательном учреждении.

III.Правила проведения собраний
1.Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.

2.Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендация и советов.

3.Главным методом проведения собрания является диалог.

4.Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.

5.Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее, чем за 4 дня до проведения собрания.

6.Учителя-предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

7.Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей-предметников.

8.Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания ( место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

9.Классный руководитель информирует заместителя директора по УВР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

IУ.Принципы проведения родительского собрания
1.Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

2.Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

3.У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.
Утверждаю

Директор МКОУ Степная 

основная общеобразовательная школа

_________________ В.И.Кондратьева

Приказ № 1/1 от 10.01.2012г.
Принято на заседании педагогического совета. Протокол № 4 от 29.12.2011г. 
ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ
I.Общие положения
Практика учреждения образования, история развития школы убедительно доказывает ведущую роль классного руководителя в формировании личности учащегося.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Министерства образования РФ об организации воспитательной работы в ОУ и деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.

1.2.Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.

1.3.В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями законодательства о правах ребенка и их гарантиях, Конвенции о правах ребенка, Закона РФ «Об образовании», нормами Устава школы и настоящего Положения.

1.4.Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.

1.5.Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора по УВР. Координацию работы и общее руководство деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по ВР.

1.6.За выполнение обязанностей классного руководителя устанавливается доплата, размер которой определяется «Положением  о доплатах и надбавках к должностным окладам работников школы» и выплачивается денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в рамках национального проекта «Образование».

1.7.Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей).

II.Основные задачи и функции классного руководителя
2.1.Основными задачами классного руководителя являются:

* формирование классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие каждого ребенка;

* организация всех видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности классного коллектива;

* обеспечение благоприятного психологического климата в классе;

* формирование здорового образа жизни;

* формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров.

2.2.К основным функциям классного руководителя относятся:

а/ аналитическая:

* изучение индивидуальных особенностей учащихся;

* изучение и анализ развития классного коллектива;

* анализ и оценка семейного воспитания каждого ребенка;

* анализ и оценка уровня воспитанности учащихся и всего классного коллектива

б/ организационно-педагогическая:

* организация и стимулирование разнообразной деятельности учащихся;

* установление связи школы и семей учащихся;

* организация взаимодействия классного коллектива со специалистами служб сопровождения, внешкольными организациями;

* организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов» и т.д.

в/ коммуникативная:

* регулирование межличностных отношений между учащимися;

* установление оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик»

* создание общего благоприятного психологического климата в коллективе;

* оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

III.Подготовка и общие условия работы классных руководителей
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:

* знания по педагогической и возрастной детской психологии, социальной психологии;

* знания теоретических основ воспитания, технологий организации воспитательного процесса;

* знание Закона РФ «Об образовании», Конвенции «О правах ребенка»;

* знание школьной гигиены, педагогической этики;

* знание основ трудового законодательства;

* организаторские умения и навыки;

* коммуникативные способности;

* высокая духовная культура.

Для реализации педагогических задач классному руководителю необходимо создать условия:

*материально-техническое обеспечение организуемой или воспитывающей деятельности;

*организационно-методическая помощь со стороны руководства Учреждения образования.

IУ.Организация работы классного руководителя
1.Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.

2.Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

А) Классный руководитель ежедневно:
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет  причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

- организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;

- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;

Б) Классный руководитель еженедельно:
- проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

- проводит час классного руководителя (классный час) по расписанию и в соответствии с планом воспитательной работы и делать соответствующую запись в классном журнале;

- организует работу с родителями по ситуации;

- проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.

В) Классный руководитель ежемесячно:
- решать хозяйственные вопросы в классе;

- организует заседание родительского комитета класса;

- организует работу классного актива.

Г) Классный руководитель  в течение учебной четверти:
- оформляет и заполняет классный журнал;

- участвует в работе методического объединения классных руководителей;

- проводить  анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

- проводить коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

- проводить классное родительское собрание;

- представлять в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть.

Д) Классный руководитель ежегодно:
- оформляет личные дела учащихся;

- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

- составляет план воспитательной работы в классе ( план классного руководителя );

- собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса ( успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, анализ воспитательной работы по установленному образцу, трудоустройство выпускников ).

3.Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

4.Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании МО классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.

5.Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе МО классных руководителей.

У.Права классного руководителя.
Классный руководитель имеет право:
· регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников;

· контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся;

· выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени;

· получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления;

· самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями ( законными представителями ) не имеющими расхождения с воспитательной программой школы, творчески применять новые методы, формы, приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом – «не навреди»;

· приглашать в школу родителей ( законных представителей ) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя или другим вопросам;

· не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением;

· классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов;

· участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, профсоюза и других общественных органов школы.

УI.Классный руководитель не имеет права:
- унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывать клички, навешивая ярлыки и т.п.;

- использовать оценку (школьный бал) для наказания или расправы над учеником;

- злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение;

- использовать семью ( родителей или родственников) для наказания;

- обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.

VII. Классный руководитель должен уметь:
- общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности;

- видеть и формулировать свои воспитательные цели;

- создавать план воспитательной работы в собственном классе;

- организовать воспитательные мероприятия;

- организовать и провести родительское собрание;

- пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной работе.

VIII.Критерии оценки работы классного руководителя:
основными критериями оценки работы классного руководителя является реальный рост воспитанности, общей культуры учащихся. Определенным критерием является и уровень зрелости классного коллектива, а также активная позиция классного руководителя в жизни школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ о требованиях к ведению классных журналов
Настоящая инструкция составлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ведению школьной документации.

Классный журнал – государственный нормативно-финансовый документ, вести который обязан каждый учитель и классный руководитель. Все записи в классном журнале должны быть сделаны шариковой ручкой фиолетового цвета чётко и аккуратно, без исправлений. Исправления, сделанные в исключительных случаях, оговариваются внизу страницы за подписью учителя. Исправления в журнале допускаются только по распоряжению директора школы.

Классный руководитель заполняет в журнале:

        оглавление

        списки учащихся на всех страницах ( фамилия, имя – полностью )

        фамилия, имя, отчество учителя-предметника на всех страницах журнала

        общие сведения об учащихся

        сводная ведомость посещаемости

        сводная ведомость успеваемости

        сведения о занятиях в факультативах, кружках, секциях

        сведения о количестве пропущенных уроков

Учитель:
        обязан систематически проверять и оценивать знания учащихся, а также ежеурочно отмечать  отсутствующих, записывать названия месяцев;

        на левой странице журнала ставит дату урока, при сдвоенном уроке – две даты, отмечает отсутствующих на уроках буквой «н», выставляет отметки за устный ответ и письменный ( в колонку за то число, когда проводилась работа ). Запрещается выставлять отметки задним числом;

        в клетках для отметок учитель имеет право записывать только один из следующих символов – 1, 2, 3, 4, 5, н, н/а. Выставление в журнале точек, отметок со знаком «минус» не допускается;

        выставление в одной клетке двух отметок допускается только на уроках русского языка и литературы ( порядок выставления оговаривается ниже);

        ежедневно классный руководитель в разделе «Учет посещаемости учащихся» записывает количество дней и уроков, пропущенных детьми. В случаях проведения с учащимися занятий в санаториях (больнице) классный руководитель вклеивает в журнал справку об обучении в санатории или больнице.

На странице, где записывается пройденный материал, в конце итогового периода учитель-предметник записывает число проведенных уроков «по плану» и «фактически», что заверяется личной подписью учителя. 
Итоговая отметка выставляется на основании не менее трех текущих отметок.

Отметка н/а ( не аттестован) может быть выставлена только в случае отсутствия трех текущих отметок и пропуска учащимся более 50% учебного времени.

Итоговые отметки учащихся за четверть ( полугодие, год) должны быть обоснованы ( то есть соответствовать успеваемости ученика в зачетный период).

Чтобы объективно аттестовать учащихся, необходимо не менее трех отметок при двухчасовой недельной учебной нагрузке по предмету) и более 9 при учебной нагрузке более двух часов в неделю ) с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным, практическим работам.

Следует помнить, что выставление неудовлетворительных оценок на первых уроках после длительного отсутствия учащихся ( трех и более уроков), после каникул сдерживает развитие успехов в их учебно-познавательной деятельности и формирует негативное отношение к учению и учебным предметам.

Между зачетами, тематическими контрольными работами следует предусмотреть промежуточную аттестацию учащихся по изучаемой теме путем устного опроса.

На правой стороне развернутой страницы журнала учитель обязан записывать тему, изученную на уроке, и задания на дом. Количество часов по каждой теме должно соответствовать утвержденному календарно-тематическому планированию и программе по предмету.

.

При проведении сдвоенных уроков записывается тема каждого урока в каждой графе.

Все записи по всем учебным предметам ведутся на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий, уроков с использованием информационных технологий, видеоуроков и т.п.

Тема урока формируется в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием. Не допускаются записи вида: Контрольная работа №1. Практическая работа №2 и т.п.

Правильная запись:

Практическая работа №5. «Размещение топливных баз» ( или без номера).

Контрольный диктант №2 «Сложное предложение».

Лабораторная работа №1 «Определение доброкачественности пищи».

Особое внимание следует обратить на специфику записей уроков по следующим учебным предметам:

Литература
Отметки за творческие работы ( классные, домашние сочинения и др. ) выставляются дробью на той странице, где эта работа записана ( в графе, соответствующей дате записи урока).

Перед записью темы уроков по внеклассному или самостоятельному, выразительному чтению следует писать сокращенно: «Вн.чт.», «Сам.чт.», «Выр.чт.».

Отметки за выразительное чтение ( наизусть ) следует выставлять в отдельную колонку, а в графе «Что пройдено» писать:  А.Блок. Чтение наизусть.

Сочинения записывать так: 1-й урок. Р.р. Сочинение по творчеству поэтов серебряного века. 2-й урок. Р.р. Написание сочинения.

Русский язык
Отметку за контрольный диктант с грамматическим заданием следует выставлять в одной колонке дробью.

Запись о проведении классного изложения по развитию речи следует делать так: 1-й урок. Р.р. Изложение с элементами сочинения. 2-й урок. Р.р. Написание изложения по теме «…».

Иностранный язык
Все записи ведутся на русском языке. В графе «Что пройдено» помимо темы урока обязательно надо указывать одну из основных задач урока. Например: «Ознакомление с определенным артиклем».

Химия, физика, физическое воспитание
Инструктаж по технике безопасности обязательно отмечается либо в графе «Что пройдено на уроке», либо в графе «Домашнее задание».

Биология
Лабораторные работы проводятся и отмечаются в журнале в зависимости от типа урока и задач и оцениваются индивидуально, если ученики осваивают новые знания и приемы учебной деятельности, а если идет закрепление умений и навыков, полученных ранее, оцениваются все учащиеся.

Классный журнал заполняется учителем в день проведения урока.

В случае болезни учителя учитель, замещающий коллегу, заполняет классный журнал обычным порядком ( подпись и другие сведения делаются в журнале замещения уроков).

В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, страницы, номер задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы, например, «Повторить … составить план к тексту, составить или заполнить таблицу, учить наизусть, ответить на вопросы, домашнее сочинение, реферат, сделать рисунок» и другие.

Категорически запрещается допускать учащихся к работе с классными журналами.

Утверждаю

Директор МКОУ Степная 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о педагогическом совете
I.Задачи и содержание работы педагогического совета
1.Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется более трех педагогов.
2.Главными задачами педагогического совете являются:

Реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.
3.Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

4.Педагогический совет принимает решение о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

Педагогический совет также принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и Уставом данного образовательного учреждения. Данное решение своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием.

II. Состав педагогического совета и организация его работы.

5.В состав педагогического совета входят: директор образовательного учреждения (как правило председатель), его заместители, педагоги,   библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителей.

6. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

9. Заседания педагогического совета созываются один раз в четверть в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

10. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением, в частности положением о награждении золотой и серебряной медалями). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

11. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

12. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
III. Документация педагогического совета.

13. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом.

Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.

Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ «Портфолио – форма оценки достижений ученика»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в рамках  реализации комплексного плана формирования и реализации современной модели образования на 2011 – 2012 годы и на плановый период до 2020 года, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р,  а также реализации Национальной президентской образовательной инициативы “Наша новая школа» и регламентирует перечень компетентностей учащихся и процедур подтверждения уровня их сформированности. 
 1.2. Перечень ключевых образовательных компетенций определяется на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта и опыта личности, а также основных видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном обществе. 
Портфолио является формой оценивания индивидуальных образовательных и творческих достижений ученика МкОУ Степная основная  общеобразовательная школа.

Портфолио служит для решения следующих педагогических задач:

         поддерживать и стимулировать учебную мотивацию школьников;

         поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

         развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся;

         формировать умения: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

         содействовать индивидуализации образования школьников;

         закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

         формировать умения отслеживать и гордиться своими успехами в конкурентной среде.

2.     Разделы портфолио.
Комплексное портфолио – наличие пяти разделов:

1. Официальные документы (документированные индивидуальные образовательные и творческие достижения ученика)

2. Творческая и научно-исследовательская деятельность.

3. Общественная активность, спортивные достижения.

4. Отзывы и рекомендации (оценка достижений ученика, а также отзывы, представленные учителями, работниками системы дополнительного образования и др.).

5. Курсы по выбору ( элективные курсы ) .

3. Особенности портфолио на  2-х ступенях обучения.
Первая ступень обучения (4 класс). Портфолио служит для сбора информации о образовательных, творческих и спортивных достижений выпускника начальной школы, а также содержит в себе  рекомендации  и характеристику, представленные школьным психологом и учителем начальных классов.

Вторая ступень обучения (8-9 классы). Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях ученика в предполагаемом профиле, для повышения образовательной активности школьника, уровня осознания своих целей и возможностей.

1.1       4.Требования и нормы, регулирующие построение и действие портфолио.
1.В формировании портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, учителя, психологическая служба, администрация школы.

2.Классный руководитель разъясняет назначение и технологию ведения портфолио, обеспечивает необходимыми формами, бланками, рекомендациями, зачетной книжкой, оформляет итоговые документы (образовательный рейтинг при поступлении в профильный класс, итоговое резюме выпускника школы). Классный руководитель ранжирует с учеником представленные документы.

3.Учащиеся собирают документы, условно разделяя их на три группы:

- официальные;

- творческие работы, курсы по выбору, социальные практики;

- отзывы, рекомендации.

Учащиеся составляют перечень документов, ранжируют их.

4.Учителя проводят экспертизу представленных работ по предмету, пишут рецензии, отзывы на учебные проекты.

5.Образовательный рейтинг ученика, поступающего в профильный класс, при наличии конкурса, определяется по схеме, утвержденной педагогическим советом школы
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                                      ПОЛОЖЕНИЕ

о предпрофильной подготовке
1. Общие положения.
Настоящее положение определяет цели и задачи введения предпрофильной подготовки в МОУ Степная основная  общеобразовательная школа в рамках профильного обучения, общие правила обучения.

Основная цель введения предпрофильной подготовки – создание образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося девятого класса, через организацию курсов по выбору, информационную работу и профильную ориентацию.

Основной задачей является комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения.

Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их успешному самоопределению по завершению основного общего образования и обоснованному выбору пути продолжения образования.

Компоненты предпрофильной подготовки:
         информирование и профильная ориентация учащихся 9-х классов в отношении возможного выбора профиля обучения на третьей ступени;

         организация и освоение учащимися курсов по выбору (элективных курсов).

Система предпрофильной подготовки включает в себя ряд педагогических идей:
         введение за счет школьного компонента элективных курсов: предметных, межпредметных, ориентационных;

         введение активных методов преподавания элективных курсов;

         введение накопительной оценки учебных достижений учащихся (портфолио);

         психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки обучающихся;

         проведение олимпиад и других мероприятий, позволяющих использовать ресурс портфолио.

2. Нормативные основания.
МКОУ Степная основная  общеобразовательная школа в своей деятельности по введению предпрофильной подготовки руководствуется федеральными законами, постановлениями, распоряжениями отдела образования, методическими рекомендациями института усовершенствования учителей, локальными актами школы, Уставом школы, Положением о профильном обучении.

3. Содержание профильной подготовки.
В МКОУ Степная основная общеобразовательная школа предпрофильная подготовка ведется в рамках экспериментальной работы.

Подготовительная работа для ведения предпрофильной подготовки начинается с 5-8 класса и включает следующее содержание:

         Психологическое тестирование с целью определения профильного направления на основе тестов.

         Разработку и апробацию формы оценивания – накопительной оценки учебных достижений учащихся (портфолио).

         Введения элективных курсов.

         Проведение информационной работы с участниками образовательного процесса.

В 9-х классах обеспечивается 2-й этап психолого-педагогического тестирования с целью определения профильно-интеллектуального развития учащихся. По результатам обследования уточняется выбор профильного направления.

Учебный план предпрофильной подготовки в школе как часть ГОСТа устанавливает следующие нормативы:

         продолжительность обучения в часах – не менее 100 часов;

         виды учебных курсов и их примерное содержание определяется общими целями предпрофильной подготовки;

         определяется минимальное (8) и максимальное количество (34) часов, отводимое на изучение отдельных курсов.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о постановке на внутришкольный учет учащихся и снятии с него

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом школы, действующим законодательством РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, договором между образовательным учреждением и родителями (законными представителями), обучающихся, воспитанников и в целях организации целенаправленной индивидуальной работы с учащимися, находящимися в состоянии школьной дезадаптации и требующими повышенного внимания.

1.2. На педагогический учет социальный педагог ставит детей и подростков с проблемами в обучении и отклонением в поведении, т.е. в состоянии социальной дезадаптации по рекомендации классного руководителя с последующим утверждением на Совете профилактики.

1.3. Списки учащихся, состоящие на педагогическом учете, составляются социальным педагогом в начале учебного года.

1.4. В банк данных (списки учащихся, состоящих на педагогическом учете) в течение всего учебного года могут вноситься дополнения, изменения.

II. Критерии постановки на педагогический учет социальным педагогом.
2.1.  Школьная дезадаптация: проблемы связанные с успеваемостью ( трудности в учении, низкая мотивация к учению); проблемы, связанные с посещаемостью занятий в школе; учащийся пропустил до 50% учебного времени по неуважительной причине.

2.2.  Отклоняющееся поведение:

         учащийся замечен в попытке употребления псхоактивных веществ, алкоголя, наркотиков;

         учащийся уходил из дома (бродяжничество);

         другие формы девиантного поведения (агрессивность, жестокость, предрасположенность к суицидальному поведению ( суицидальные попытки).

2.3.  Также на педагогический учет ставят детей и подростков, которые:

         Имеют частые нарушения дисциплины на уроках и в ходе проведения внеклассных мероприятий (на основании докладных учителей, классного руководителя, дежурного администратора);

         Совершили правонарушение или преступление;

         Унижают человеческое достоинство участников образовательного процесса;

         Допускают грубые или неоднократные нарушения Устава школы, Правил поведения учащихся школы;

         Неоднократно совершил мелкое хулиганство во время образовательного процесса.

III. Критерии снятия с учета социальным педагогом в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики при:
         Безукоризненном выполнении внутришкольного распорядка;

         Выполнении Правил для учащихся;

         Ведении здорового образа жизни;

         Отсутствии регистрации правонарушений в ОППН.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации

выпускников по МКОУ Степной основной  общеобразовательной  школы

 

1.Общие положения.

Настоящие положение составлено в соответствии со ст.15,п.4 Закона РФ «Об образовании».

1.1.Состав аттестационной комиссии утверждается директором школы за 2 недели до начала проведения итоговой аттестации.

Председателем аттестационной комиссии назначается директор  школы или его заместители. Аттестационная комиссия состоит из предметных аттестационных комиссий. В состав предметной аттестационной комиссии, кроме председателя комиссии, входит учитель, преподающий учебный предмет в данном классе,  ассистент. В случае отсутствия одного из членов аттестационной комиссии приказом назначается ему замена.

1.2.Председатель аттестационной комиссии проверяет наличие экзаменационного материала, лабораторного оборудования к экзамену, осуществляет руководство членов предметной аттестационной комиссии во время проведения итоговой аттестации, участвует в рассмотрении аппеляций, составляет аналитический отчет по итогам аттестации выпускников для сообщения на педсовете, участвует в работе конфликтной комиссии.

 

2.Организация работы аттестационной комиссии, делопроизводство.

 

2.1.Работа комиссии должна соответствовать законодательству РФ в области образования, в ходе аттестации не должны нарушаться права  выпускников.

2.2.Информация об организации итоговой аттестации, о работе аттестационных комиссий, о возможности аппеляций должна быть представлена выпускникам и их родителям (законным представителям) не позднее, чем за месяц до начала итоговой аттестации.

2.3.Расписание экзаменов утверждается директором школы и объявляется участникам общеобразовательного процесса не позднее, чем за две недели до начала итоговой аттестации.

В соответствии с экзаменами в расписании должны быть указаны сроки проведения консультаций по учебному предмету.

2.4.До проведения экзамена председатель аттестационной комиссии проверяет наличие

необходимой документации(экзаменационный материал, протокол)

2.5. Для подготовки к ответу экзаменующему предоставляется не менее 20 минут, для ответа не более 15мин.

Продолжительность письменного экзамена и экзамена в форме независимого оценивания установлена «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников».

2.6.Отметка за устный ответ, за письменную работу, итоговая отметка ставиться цифрой и прописью в протоколе итоговой аттестации.

Протокол подписывается председателем и всеми членами предметной аттестационной комиссии.

Выпускники, не явившиеся на экзамен по уважительной причине, подтвержденной документом, отмечаются в протоколе как отсутствующие.

2.7.Аппеляция выпускников по поводу отметки за экзамен подается в течении трех дней после объявления отметки за письменный экзамен.

 

3.Обязанности и права аттестационной комиссии.

 

3.1. Аттестационная комиссия должна:

· Исключать случаи неэтичного поведения выпускников во время проведения итоговой аттестации 

· Оценить письменные работы выпускников(проверка работ проводиться только аттестационной комиссией и только в помещении школы). 

· По окончании экзамена и проверки письменных работ сдать бланки устных и письменных ответов выпускников, протоколы итоговой аттестации на хранение директору школы.

 

3.2. Аттестационная комиссия имеет право:

· Не заслушивать до конца устный ответ экзаменующегося, если в процессе ответа ясно, что выпускник показывает полное знание билета 

· На запись особого мнения по поводу ответов выпускников в протокол 

· Вносить предложения в аналитический материал по итогам аттестации

 

4.Отчетность аттестационной комиссии.

4.1.Протоколы устных и письменных экзаменов сдаются директору школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о конфликтной комиссии
1.Общее положение.

Конфликтная комиссия создается для решения спорных вопросов, относящихся к оценке знаний обучающихся.

Конфликтная комиссия утверждается приказом районного отдела народного образования на период экзаменов, число членов комиссии нечетное, не менее трех человек. Один из членов приказом назначается председателем комиссии.

Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании».

Комиссия разрешает конфликтные ситуации, связанные с вопросами об объективности оценки знаний по предметам при сдаче письменных выпускных экзаменов.

2.Конфликтная комиссия имеет право:

- принимать к рассмотрению заявление любого выпускника при несогласии с выставленной ему оценкой;

- принимать решение по каждому спорному вопросу;

- формировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания выпускника. Принимать решение в течение трех дней с момента поступления заявления.

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для изучения вопроса;

- рекомендовать приостановить или отменить ранее принятые решения на основании проведенного изучения.

3.Члены комиссии обязаны:

- присутствовать на заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее 2/3 ее членов);

- принимать решение в 3- дневный срок;

- давать ответы заявителям в соответствии с желаемой для них форме.

4.Организация деятельности конфликтной комиссии:

- заседания комиссии оформляются протоколом;

- назначение членов комиссии и ее председателя оформляется приказом по районо;

- протоколы заседаний хранятся три года.

Данное положение утверждается приказом по районо.
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ПОЛОЖЕНИЕ
 о родительском комитете
1.Задачи родительских комитетов.

1.1.Родительские комитеты создаются в целях содействия школе в обучении и воспитании детей. Задачами родительских комитетов являются:

- всемирное укрепление связи между школой и семьей в целях установления единства, воспитывающего влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы и организации внеклассной и внешкольной работы;

- помощь школе в получении учащимися обязательного основного образования;

- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.

2.Организация и содержание работы родительских комитетов.

2.1.Родительский комитет школы избирается общешкольным родительским собранием в начале учебного года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания.

2.2.Для выполнения текущей работы родительский комитет выбирает из своего состава председателя, секретаря.

2.3.Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей класса в составе председателя, членов.

2.4. Под руководством членов общешкольного родительского комитета в каждой школе могут создаваться комиссии. Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.

2.5. Родительский комитет организует помощь школе:

- в укреплении связи педколлектива с родителями и общественностью;

- в организации питания школьников;

- в создании необходимой материальной базы для трудового обучения и воспитания;

- о привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с учащимися во внеурочное время;

- в осуществлении контроля  выполнения школьниками «Правил для учащихся»;

- в организации и проведении собраний, лекций для родителей;

- в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

- в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.

2.6. Родительский комитет школы и классные родительские комитеты руководствуются в своей работе данным Положением, рекомендациями директора и педсовета, планом работы школы и постановлениями родительских собраний. Родительский комитет школы составляет план работы на год.

2.7. Родительский комитет школы, классные родительские комитеты принимают свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

2.8. На классных родительских собраниях обязательно присутствие классного руководителя, на общешкольных – директора школы, классных руководителей и учителей.

2.9. Родительский комитет школы отчитывается о своей работе перед общешкольным родительским собранием, а классный комитет перед классным родительским собранием в день выборов нового состава комитета.

2.10. В случае несогласия директора школы с мнением большинства родительского комитета, спорный вопрос разрешается районным отделом народного образования.

2.11. Отдел  образования при инспектировании знакомится с работой родительского комитета и принимает меры по повышению эффективности его деятельности.

2.12. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах школы.
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Директор МКОУ Степная 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о библиотеке общеобразовательного учреждения
1.Общие положения.

1.1.Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и просветительная функция библиотеки базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.

1.2.Библиотека общеобразовательного учреждения, являющаяся его структурным подразделением, обладает фондом разнообразной литературы, которая предоставляется во временное пользование физическим и юридическим лицам. Библиотека способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.3.Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей, воспитателей и других работников общеобразовательного учреждения. Удовлетворяет также запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.

1.4. Государственная или иная цензура в деятельности библиотеки не допускается.

1.5. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их представления библиотеками определяются в правилах пользования библиотекой.

2.Задачи библиотеки.

2.1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.

2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

2.3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

3.Базисные функции библиотеки.

3.1.Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная.

3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников.

Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио-видео-кассет, микрофишей, микрофильмов и др. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от типа общеобразовательного учреждения, контингента учащихся, специфики обучения (при необходимости фонд комплектуется литературой на языках народов РФ и иностранных языках).

3.3.Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.4.Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

3.5.Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

3.6.Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.

3.7.Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.

3.8.Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.9.Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дуплетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Организация в установленном порядке продажи списанных из основного и учебного фондов книг и учебников.

3.10.Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

3.11.Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.

3.12.Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.

3.13.Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

4.Организация и управление, штаты.

4.1.Основное условие открытия библиотеки – это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единиц, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.

4.2.Руководство библиотекой и контроль  ее деятельности осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

4.3.Ряд функций управления библиотекой делегируется директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки (заведующему, библиотекарю).

4.4.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает Заведующий библиотекой (библиотекарь), который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.5.Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.6.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

4.7.Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами, с учетом объемов и сложности работ.

4.8.Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством РФ, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, и обязаны выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.

5.Права, обязанности и ответственность.

5.1.Библиотеки имеют право:

- самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении;

- разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;

- устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

5.2.Библиотечные работники имеют право:

- Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении;

- на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений;

- на поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы;

- на участие в работе общественных организаций;

- на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства РФ;

- на дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством;

- на ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

- на представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

5.3.Библиотечные работники несут ответственность за:

- соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения;

- выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;

- сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
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Директор МКОУ Степная 
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Положение о  методическом объединении педагогов
1. Общие положения.
Методическое объединение (МО) – это группа педагогов по одному предмету или по одной образовательной области. Методическое объединение (МО) осуществляет проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам или воспитательному направлению.

МО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением.

Методическое объединение создается и ликвидируется на основании приказа по школе.

2. Задачи районного методического объединения учителей-предметников.
В ходе работы МО учителей-предметников решаются следующие задачи:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

- организация экспериментальной работы по предмету;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса;

- обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;

- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов МО;

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

- организация внешкольной работы с обучающимися по предмету;

- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Организация работы  методического объединения.
3.1. Для организации своей работы МО избирает руководителя (председателя). Руководитель МО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию.

МО планирует свою работу на год. В годовой план работы  методического объединения включаются график проведения его заседаний,  цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.

3.2. К основным формам работы в МО относятся:

- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение методических месячников, недель, дней;

- взаимопосещение уроков;

- контроль качества проведения учебных занятий.

4. Права  методического объединения.
МО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

5. Обязанности членов МО.
Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

6. Документация и отчетность МО.
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

1) положение о МО;

2) анализ работы МО за прошедший год;

3) план работы МО на текущий учебный год;

4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;

5) банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей МО;

7) протоколы заседаний МО;

8) график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;

9) адреса профессионального опыта членов МО;

10) сведения о профессиональных потребностях учителей МО;

11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;

13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;

Анализ деятельности МО представляется в  конце учебного года администрации школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о предметной школьной олимпиаде учащихся
1.Общие положения.
Настоящее Положение о предметной школьной олимпиаде учащихся разработано на основе Положения о районной олимпиаде школьников, определяет статус, цели и задачи предметной школьной олимпиады учащихся и порядок ее проведения.

Основными задачами и целями олимпиады школьников являются:

- пропаганда научных знаний и развитие у учащихся школы интереса к научной деятельности, формирование целостного представления по материалам общеобразовательной области, практических навыков и умений по областям.

2.Порядок организации и проведения олимпиады.
Школьная олимпиада по образовательным областям проводится ежегодно. Учащиеся, занявшие призовые места выходят во 2 этап на районную олимпиаду.

3.Участники олимпиады.
3.1.Участниками олимпиады являются учащиеся 3-4, 7-9 классов. К участию в олимпиаде допускаются учащиеся, имеющие соответствующую подготовку.

3.2.Количество и состав участников определяется наивысшими показателями успеваемости по  итогам года.

4.Руководство и методическое обеспечение олимпиады.
4.1.Общее руководство подготовкой и проведением олимпиады осуществляется оргкомитетом.

4.2.Для проверки работ участников олимпиады, определение победителей и призовых мест, подготовке предложения по награждению победителей и подготовке проекта приказа по итогам проведения олимпиады создается жюри из преподавателей данной образовательной области.

4.3.Анализа и обобщение итогов олимпиады предоставляется в виде отчета администрации школы.

5.Подведение итогов олимпиады и награждение победителей.

5.1.Победители школьной олимпиады награждаются Грамотами, благодарностями.
5.2.По итогам районных олимпиад администрация школы издает приказ.
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ПОЛОЖЕНИЕ об учебных кабинетах
1.Учебный кабинет представляет собой специально оборудованное и оснащенное помещение, предназначенное для учебной деятельности учащихся и педагогической деятельности учителей школы.

2.Учебный кабинет школы создается исходя из потребностей образовательного процесса и объема реализуемых учебных программ по отдельным образовательным областям.

3.Для обеспечения сохранности оборудования, более эффективного использования оборудования и оснащения кабинета директор школы назначает заведующего учебным кабинетом,  которому производится доплата.

4.Заведующий учебным кабинетом и учителя, осуществляющие образовательный процесс в данном учебном кабинете обязаны:

4.1.Систематически обновлять дидактическое оснащение кабинета; создавать каталоги и тематические списки иных компонентов оснащения кабинета.

4.2.Обеспечивать сохранность и технологическое использование оборудования кабинета в соответствии с реализуемыми образовательными технологиями и учебными программами.

4.3.Принимать меры к пополнению  оборудования оснащения кабинета и поддержки санитарно-гигиенического состояния помещения.

4.4.Обеспечить здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время проведения уроков, занятий по элективным курсам и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом воспитательной работы.

4.5.Средствами наглядности информировать учащихся и их родителей об обязательных требованиях к уровню обученности учащихся; о приемах оптимизации учебной деятельности, о планировании  прохождения учебного материала и, об успешности освоения учебных программ отдельными учащимися.

5.Администрация школы ежегодно определяет и реализует:

5.1.Порядок использования оборудования учебных кабинетов.

5.2.Требования к санитарно-гигиеническим характеристикам, создаваемых педагогами учебно-методических материалов.

5.3.График проведения смотра-конкурса учебных кабинетов и соответствующие критерии.

5.4.Обеспечивает сохранность оборудования кабинета во внеурочное время и санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по окончании учебных занятий.

6.Настоящее Положение является локальным правовым актом школы и не может быть изменено иначе как по решению педагогического совета школы.
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Положение
о договоре  сотрудничества образовательного учреждения и родителей обучающихся

Муниципальное казенное  образовательное учреждение Степная основная общеобразовательная школа в лице директора Кондратьевой Валентины Ивановны, действует на основании Устава, с одной стороны и родителей 

учащегося _ класса ______________                             

с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.
Образовательное учреждение:
1. Создаёт благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающихся, всестороннего развития их способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающихся.
2. Несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-технических норм, правил и требований.
3. Гарантирует усвоение знаний в пределах обязательных государственных образовательных стандартов по предметам  учебного плана для 1-9 классов при добросовестном отношении обучающихся к занятиям.
4. Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающимся, не усвоившим программу в пределах государственного образовательного стандарта.   
5. Представляет возможность воспользоваться экстернатом по всем или отдельным

предметам, формой семейного образования или самообразования при согласии родителей,
педагогического совета и в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
6. Представляет возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования.
7. Организует углубленное изучение учебных предметов, внеучебную деятельность обучающихся согласно их интересам и предложений родителей.
8. Представляет родителям возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающихся.
9. По возможности обеспечивает социальную защиту обучающихся из малоимущих и малообеспеченных семей в соответствии с законодательством.
10. Обеспечивает сохранность имущества обучающихся, сданного на хранение работнику образовательного учреждения. 

Образовательное учреждение имеет право:
1. Определять программу развития образовательного учреждения: содержание, формы и методы образовательной работы, корректировать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.
2. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание
занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т. д.) в соответствии с Уставом
образовательного учреждения.

3. Поощрять учащегося или применять меры взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и правилами поведения обучающихся.
Родители:
1. Создают благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования.
2. Несут ответственность за обеспечение ребёнка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой для трудового обучения и т.д.
3. Совместно с образовательным учреждением контролируют обучение ребенка.
4.Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности. 
5. Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ  за ущерб,
причиненный образовательному учреждению по вине обучающегося. 

6.Посещают родительские собрания раз в четверть и общешкольные родительские собрания 

по мере  созыва. 

7. Дают согласие на участие обучающихся в общественно полезном и обслуживающем труде.

Родители имеют право: 

1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его Уставом. 

2. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действиями администрации, учителя, классного руководителя по отношению к
обучающемуся.
   3.Вносить предложения, касающиеся изменения образовательного процесса.
   4. Выбирать формы обучения: экстернат, самообразование, по учебным предметам и
индивидуальным планам, либо сочетание этих форм по согласованию педсовета в соответствии с Уставом. 
      Настоящий договор действует с      ___              по ————
Образовательное учреждение       МКОУ Степная ООШ

В лице директора________       Родители____________
20    г.
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Положение о Совете дел обучающихся
1. Общие положения
1.1. Совет дела обучающихся организуется в целях осуществления самоуправления школьников и развития их инициативы.

1.2. В соответствии с Уставом школы и настоящим положением совет дела обучающихся взаимодействует с педагогическим советом и администрацией  школы.

1.3. Руководство деятельностью совета дела обучающихся осуществляет председатель, избираемый из числа старшеклассников.

2. Содержание работы совета дела обучающихся
Совет дела обучающихся:

• принимает участие в разработке годового плана работы школы;

• координирует деятельность органов ученического самоуправления школы, оказывает помощь в планировании их работы;

• организует взаимодействия классных коллективов;

• вносит предложения по совершенствованию деятельности школы;

• создает инициативные группы школьников для проведения различных мероприятий; содействует выявлению творческого потенциала обучающихся;

• организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;

• изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел;

• организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни.

3. Права совета дела  обучающихся
Совет дела обучающихся имеет право:

• принимать участие в:

— работе центра проблем воспитания;

— проведении малых педагогических советов;

— разработке управленческих решений, касающихся вопросов организации различных мероприятий со школьниками;

• вносить предложения по:

— совершенствованию структуры органов управления школы;

— обеспечению мероприятий, проводимых советом дела старшеклассников, необходимыми финансовыми и материально-техническими ресурсами;

— поощрению обучающихся.

4. Организация работы совета дела обучающихся
4.1. В состав совета дела обучающихся входят по два представителя классных коллективов второй ступени, которые избираются на классных собраниях.

4.2. Для решения текущих вопросов совет дела обучающихся может создавать советы дел, совет дел старшеклассников и другие временные органы ученического самоуправления.

4.3. Совет дела обучающихся проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.

4.4. Заседание совета дела обучающихся проводится, если на нем присутствуют не менее двух третей членов состава совета дела.

4.5. Решение совета дела обучающихся является принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов совета дела.

4.6. Решения совета дела обучающихся обязательны для выполнения всеми школьниками.

4.7. Член совета дела  может вносить в повестку дня заседания предложение по обсуждению любого вопроса, если это предложение две трети представляемого им классного коллектива.
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ПОЛОЖЕНИЕ о формах и видах внутришкольного инспектирования
1.Общие положения.
1.1.В основу внутришкольного инспектирования администрация школы вкладывает педагогический анализ результатов труда учителя и состояния учебно-воспитательного процесса.

2.Цели и задачи.
2.1.Цель любого вида контроля – получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в общеобразовательном учреждении и своевременно внести коррективы в ход учебно-воспитательного процесса.

2.2.Основными задачами, обеспечивающими реализацию внутришкольного инспектирования, являются:

- периодическая проверка выполнения государственных рабочих, авторских программ по предмету, спецкурсу;

- систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно-обоснованных требований к содержанию, формам, методам учебно-воспитательной работы;

- поэтапный контроль над процессом усвоения знаний учащимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний;

- оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе;

- изучение опыта работы учителей;

- постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и исполнения принимаемых управленческих решений.

3.Требования к внутришкольному инспектированию
3.1.Внутришкольное инспектирование должно быть плановым, систематическим, целенаправленным, квалифицированным, многосторонним, дифференцированным, четко организованным, результативным.

4.Алгоритм осуществления внутришкольного инспектирования.
4.1.Составляется единый план проверки состояния дел во всех звеньях учебно-воспитательной работы.

4.2.Руководитель, ответственный за проведение проверки, составляет план-задание по инспектированию деятельности образовательного учреждения, утверждает его у руководителя общеобразовательного учреждения.

План-задание устанавливает специфические особенности проверки, должен обеспечить достаточную информированность. По итогам проверки составляется справка (доклад) которая должна отражать:

- основание проверки (план работы школы, приказ, распоряжение и т.д.)

- источники получения информации (анкеты, перечень документов, контрольные срезы и т.д.);

- количество посещенных уроков, лекций, семинаров, практических занятий;

- информацию по вопросам, поставленным в плане-задании;

- выводы и предложения.

5.Формы, виды и методы внутришкольного инспектирования.
5.1.Внутришкольное инспектирование осуществляется в двух формах:

- индивидуально-личной (субъект администрации сам лично проверяет тот или иной участок работы);

- коллективной (контроль осуществляет группа проверяющих);

5.2.С целью более глубокого изучения состояния обучения и воспитания обучающихся в школе используются следующие виды контроля:

Предварительный контроль. Целью предварительного контроля являются предупреждение возможных ошибок в работе учителя и оказание воздействия на эффективность его труда.

Личностно-профессиональный контроль. Целью контроля является деятельность одного учителя или группы учителей по узкому вопросу (поурочное планирование, качество преподавания и т.д.). При осуществлении личностно-профессионального контроля руководитель имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое осуществляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

- делать выводы и принимать управленческие решения.

Проверяемый педагогический работник имеет право:
-  знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- обратиться в конфликтную комиссию профкома или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля. По результатам личностно-профессионального контроля деятельности учителя оформляется справка.

Тематический контроль. Его цель – мобилизовать внимание коллектива на решение определенных задач дидактического, методического или воспитательного характера, которые по тем или иным причинам недостаточно успешно решаются в педагогическом коллективе.

Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации обучения, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и др. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в практику новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, анализом работы школы по итогам учебного года, планом работы школы. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля.

Результаты тематического контроля  оформляются в виде справки. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, его заместителях, заседаниях методических объединений.

Классно-обобщающий контроль. Цель его – выяснить воздействие разных учителей на учащихся одного класса и методом сравнения определить глубину этого воздействия. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретной классе или параллели. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

- деятельность всех учителей;

- включение учащихся в познавательную деятельность;

- привитие интереса к знаниям;

- сотрудничество учителя и ученика;

- психологический климат в классном коллективе.

Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам года.

Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

Комплексный контроль. Его цель – получить широкую информацию и на этой основе произвести глубокий анализ состояния дел по конкретному вопросу.

Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей.

Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения.

Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

По результатам комплексной проверки готовится справка, проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре или его заместителях.

5.3.С целью глубокого изучения состояния обучения и воспитания в школе используются следующие виды контроля:

- предварительный;

- тематический;

- личностно-профессиональный;

- комплексный;

- классно-обобщающий.

5.4.Во время контроля используются различные методы:

- беседа;

- наблюдение;

- изучение документации;

- устные, письменные опросы;

- срезы знаний;

- тестирование;

- анкетирование.

5.5.Для оценки глубины усвоения наиболее важных тем учебных программ, сформированности общеучебных умений и навыков проводятся административные срезы знаний по  предметам в течение учебного года и годовые контрольные работы. Годовые контрольные работы проводятся по единому графику, утвержденному директором школы. График проведения годовых контрольных работ доводится до сведения учителей, учащихся и их родителей не позже чем за две недели до проведения.
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ПОЛОЖЕНИЕ об индивидуальном обучении больных учащихся на дому
в МКОУ Степная  основная общеобразовательная школа
1.Общие положения.
1.1.Данное положение является локальным актом, реализующим ст.2 п.3 и ст.5 п.1 Закона РФ «Об образовании».

1.2.Для учащихся, которым по состоянию здоровья лечебно-профилактические учреждения здравоохранения рекомендуют обучение на дому, организуется индивидуальное обучения.

2.Основные задачи индивидуального  обучения.
2.1.Обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса.

2.2.Реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания, рекомендация лечебно-профилактического учреждения.

3.Организация обучения на дому.
3.1.Обучающихся переводят на индивидуальное обучение с момента:

- получения им заключения лечебно-профилактического учреждения вне зависимости от возраста;

- подачи заявления родителями (законными представителями) на имя директора школы об организации обучения их ребенка на дому.

3.2.На основании данных документов директор школы издает приказ об обучении больного ребенка на дому.

3.3.ОУ собирает (направляет в отдел образования района) следующий пакет документов:

- копию заявления родителей об организации обучения их ребенка на дому;

- копию медицинской справки о состоянии здоровья учащегося;

- представление с указанием фамилии, имени, отчества учителей, обучающих ребенка на дому, и их учебной нагрузкой.

3.4.Максимально допустимая нагрузка устанавливается Письмом Министерства народного образования РФ №17-253-6 от 14.11.88 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому» и приказом школы.

3.5.Организация образовательного процесса регламентируется:

- учебным планом;

- годовым календарным графиком;

- расписанием занятий;

3.6.Занятия проводятся на дому по расписанию, составленному заместителем директора по УВР, курирующим данное направление.

3.7.Итоговый контроль в переводных классах проводится в форме контрольных работ по математике (алгебра) и русскому языку (диктант).

3.8.Если обучающийся является выпускником школы, то государственная (итоговая) аттестация проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 х классов ОУ РФ.

3.9.Обучающимся выпускных классов (9) выдается в установленном порядке документ государственного образца о соответствующем уровне образования.

4.Кадровый состав.
4.1.Учителя-предметники осуществляют:

- выбор вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения, возможностей обучающегося;

- составляет индивидуальный тематический план по предмету;

- обеспечивают уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного стандарта и несут ответственность за их реализацию в полном объеме;

- заполняют журнал обучения ребенка на дому;

- переносят оценки в классный журнал.

4.2.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

- осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по школе;

- составляет расписание занятий;

- систематически проверяет наполняемость журнала;

- собирает документы для оформления обучения на дому;

- согласовывает с родителями наиболее удобные дни для занятий с ребенком.

5.Документы, регистрирующие обучение на дому.
5.1.Журнал записи занятий.

5.2.Документы по организации занятий (заявление родителей, медицинская справка, приказ по школе, расписание занятий).

5.3.Классный журнал.

6.Обязанности родителей.

Родители (законные представители) создают надлежащие условия для проведения занятий на дому.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРЕВОДЕ И ОТЧИСЛЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

 Данное положение составлено на основе закона РФ «Об образовании», «Типового положения об общеобразовательном учреждении», устава МКОУ Степной ООШ.

  Перевод обучающихся:
1.Образовательные программы начального общего и  основного общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.
 2.Учащиеся обоего пола обучаются совместно.

 3.Обучение ведётся по трем ступеням:

· Начальное образование/ 1-4 классы/

· Основное общее образование/ 5-9 классы/
 4.Учебный год заканчивается 31 мая. В 1, 9  классах учебные занятия заканчиваются в соответствии с приказом отдела по образованию.

В 9 классе проводится государственная (итоговая) аттестация.      

 5.Перевод из одной ступени обучения в другую осуществляется по решению педагогического совета школы и в соответствии с инструкцией об  экзаменах,  переводе и выпуске учащихся.

  6.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
  7.В следующий класс могут быть условно  переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности  в течение следующего учебного года  возлагается на их родителей (законных представителей).
8.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

9.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и  имеющие академическую задолженность по двум и  более предметам, по усмотрению их родителей(законных представителей) оставляются на повторное  обучение или продолжают обучение в форме семейного обучения. 

10.Перевод  обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.

11.   Продолжительность обучения 9 лет. 

12.Промежуточная и рубежная система может быть двух видов:

         1/ по окончании каждого этапа проводятся переводные экзамены, а после 9 класса– государственные;

         2/ проводятся годовые контрольные работы, зачеты,  тестирование, защита рефератов. По результатам этих работ с учетом текущих отметок. А так же по результатам четвертных и полугодовых отметок осуществляется перевод. Выбор той или иной системы  утверждается педагогическим советом школы.

13.В 1 классах 4-летней начальной школы вводятся дополнительные каникулы в течение недели в середине третьей четверти.

Отчисление обучающихся:

14.По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные  нарушения устава школы и предусмотренных им правил поведения обучающихся исключаются из школы обучающиеся, достигшие возраста 15 лет. 

 15.Грубыми  нарушениями устава школы считаются следующие:

    1)Неявка в школу без уважительных причин в течение 10 учебных дней.

    2)Грубое, выходящее за рамки школьного устава, отношение к учителям и товарищам.

    3)Появление в школе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

    4)Недобросовестное отношение к учёбе.

    5)Использование любых средств и веществ, ведущих к взрывам и пожарам.

    6)Произведение любых действий, влекущих за собой опасные последствия для окружающих.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЖУРСТВЕ ПО ШКОЛЕ.
I. Главная задача дежурства по школе – обеспечение порядка и соблюдение правил и норм поведения  учащихся в соответствии с Уставом школы, развитие самоуправления учащихся.

II. Общая организация дежурства по школе:

1. Дежурство по школе осуществляется учащимися 5 - 9 классов в течение одной недели в соответствии с графиком, утвержденным директором школы. 
2. Время дежурства: 800 – 1515
III. Обязанности дежурных по школе:

1. На время дежурства класса ответственным дежурным является капитан класса,    который распределяет дежурных по постам, контролирует качество дежурства учащимися.                      
2. Обо всех нарушениях ответственный дежурный обязан доложить классному  руководителю, дежурному учителю, членам администрации.                                                       
3. Перед началом смены дежурные проверяют наличие сменной обуви и  соответствующей формы одежды у учащихся 1 - 9 классов.                                                                           
4. Дежурные добиваются от каждого ученика бережного отношения к имуществу школы и в случае надобности требуют устранения нарушения виновником.                                
5. В течение установленного срока во время перемен дежурные обязаны находиться на своем посту и не допускать нарушения  норм поведения учащимися.                                              
6. Дежурство в столовой осуществляется учащимися по графику, составленному дежурным учителем.                        
IV. Права дежурных

Дежурный имеет право:

1. В конкретной форме сделать замечание любому ученику, нарушающего требования   Устава школы

2.  Поставить вопрос о наказании виновных перед дежурным учителем или  администратором.

V. Передача дежурства:

1. Производится в пятницу после второго урока.

2. Принимающий дежурство  проверяет наличие журнала дежурства и количество повязок.

3. Контролируют передачу дежурства классные руководители.
VI. Меры поощрения за хорошее дежурство:

1. Объявление благодарности за хорошее дежурство. 

2. Поощрение лучшего дежурного класса в конце учебного года. 

VII.  Меры наказания недобросовестных дежурных:

1. Назначение дежурства на дополнительный срок. 
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                     ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТПУСКАХ.

I. Общие положения
      Настоящее положение составлено в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Трудовым кодексом РФ. 

       Право на отпуск имеет каждый работник ОУ.

Отпуска делятся на несколько категорий: 

1. Учебный отпуск, предоставляемый работнику школы, получающему или продолжающему получение образования в заочной форме.

2. Оплачиваемый отпуск, который предоставляется педагогическому работнику школы, проработавшему учебный год.

3. Отпуск без сохранения заработной платы (за свой счёт).

4. Отпуск, который предоставляется работнику школы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (например, смерть близких родственников).

II. Порядок предоставления отпуска. 

1. Учебный отпуск предоставляется работнику, получающему или продолжающему получение образования в заочной форме, на время сессии после предоставления работником директору школы справки-вызова из учебного заведения. Директор школы оформляет приказом порядок предоставления отпуска, в том числе количество оплачиваемых и не оплачиваемых дней.

2. Педагогический работник школы, проработавший не менее 6 месяцев, имеет право на удлинённый оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней. Как правило, отпуск предоставляется в период каникул, чтобы не нарушать ход образовательного процесса.

3. Педагогический работник школы имеет право на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Трудовым кодексом РФ, учредителем и (или) уставом МКОУ Степной ООШ.

4. Иные работники школы, не имеющие права на удлинённый оплачиваемый отпуск, проработав не менее 6 месяцев, получают право на очередной отпуск в количестве 28 календарных дней.

5. Отпуск без сохранения заработной платы (за свой счёт) предоставляется педагогу по его заявлению на имя директора школы по уважительным причинам, если невозможно предоставление другого вида отпуска и (или) педагог желает воспользоваться именно этой формой отпуска.

6. Отпуск, который предоставляется работнику школы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (например, смерть близких родственников) предоставляется работнику школы в соответствии с ТК РФ.

7. Порядок предоставления очередного отпуска регулируется графиком отпусков, который составляется в декабре текущего учебного года. График отпусков утверждается приказом директора по школе. По заявлению работника школы время отпуска может быть изменено. Такое изменение оформляется приказом по школе.

Утверждаю                                                                                                                  Согласовано 

Директор МОУ Степной ООШ                                                                                 Председатель ПК 

____________В.И.Кондратьева

Приказ №1/1 от10.01.2012г.                                                                     . __________Л.Н.Лесных   
ПОЛОЖЕНИЕ О ДОШКОЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ.

              1.Общие положения

Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ  «Об образовании», Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Правительством РФ от 01.07.1995 г № 677,  и другими нормативно- правовыми документами по вопросам образования, а также социальной защиты прав и интересов детей.

2.Основные задачи

Основными задачами группы предшкольной подготовки являются:

- обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования и равных стартовых возможностей его получения при подготовке детей к обучению к школе;

- забота о здоровье детей, их полноценное физическое и психическое развитие;

-осуществление  необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка дошкольного возраста;

- включение родителей в воспитательный процесс, формирование понимания родителями значения воспитательного процесса.

3.Организация деятельности группы предшкольной подготовки.

3.1. Деятельность групп регулируется настоящим Положением, договором между школой и родителями.

3.2. Группы предшкольной подготовки создаются для детей в возрасте от 6,5 до 8 лет.

3.3. Приём детей в ГПП осуществляется по инициативе школы на добровольной основе по заявлению родителей (законных представителей).

3.4. Конкурсный набор и тестирование групп не допускаются.

4.Организация общеобразовательного процесса в ГПП

4.1. Группы предшкольной подготовки реализуют образовательные программы  дошкольного образования с использованием игровых форм и методов, рекомендованных Министерством образования и науки РФ.

4.2. Образовательный процесс организуется с использованием педагогических технологий, обеспечивающих индивидуальное, личностно-ориентированное развитие. Содержание предшкольного образования должно быть гибким  и не может  быть направлено на принудительное обучение ребёнка определённым пробелам  в знаниях, умениях и навыках (или систематическое и все более раннее обучение только чтению, письму, счёту и т.п.)

4.3. Организация образовательного процесса в ГПП регламентируется  календарным планом, расписанием занятий, составленными в соответствии с требованиями СанПиН 4.3.11.1249.Учебный план и расписание занятий ГПП  утверждается директором  школы.

4.4. Образовательный процесс осуществляется учителем школы.

5.Управление и руководство ГПП

5.1. Руководство деятельностью группы предшкольной подготовки  осуществляется директором школы, который назначается учредителем и действует на основе утвержденного Устава школы,  работу курирует заместитель директора по УВР.

6. Финансирование деятельности групп предшкольной подготовки

6.1. Оплата проведения занятий является составной частью заработной платы учителя и регламентируется «Положением об оплате труда и стимулировании работников школы».

6.2. Оплата за обучение детей в ГПП не взимается. Родители (законные представители) обеспечивают своих детей необходимыми учебными принадлежностями (тетрадями, ручками, альбомами, красками, пластилином и т.п.)

Утверждаю                                                                                                   Согласовано 

Директор МОУ Степной ООШ                                                                Председатель ПК 

____________В.И.Кондратьева                                                                
Приказ №1/1от10.01.2012_г.                                                          ___________Л.Н.Лесных                                              
ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ШКОЛЕ.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Отраслевым стандартом ОСТ0 12001 «Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения», утвержденным приказом Минобразования России от 14.08.01 г. №2953.
1.2.  Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих функций управления:
 прогнозирование;                         планирование;
 организация;                                 координация;
 стимулирование;                          контроль;
 учет;                                               анализ.
1.3.   Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности     образовательного     процесса     регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического персонала, обучающихся образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране труда.
2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса.
2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопаснос​ти образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) в процессе их тру​довой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, про​фессиональной заболеваемости и несчастных случаев.
2.2.  Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:
· создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюде​нием работниками и обучающимися  законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению бе​зопасности образовательного процесса;
· финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нор​мативными правовыми актами по охране труда и здоровья;
· в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр ин​струкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательно​го процесса для работников и обучающихся;
· совместно с профсоюзной организацией создание комис​сии, выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соот​ветствии с государственными нормативными требованиями в целях осу​ществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудо​вой и образовательной деятельности;
·   безопасность работников и обучающихся при экс​плуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении техно​логических и образовательных процессов;
·   в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защи​ты в соответствии с установленными нормами;
· в установленном порядке обучение безопасным методам и при​емам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, про​хождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их зна​ний требований охраны труда;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по​рядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязаннос​тей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при нали​чии у них медицинских противопоказаний;
· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудо​вого и образовательного процессов, за состоянием условий труда и уче​бы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью примене​ния работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллек​тивной защиты;
· проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;
· проведение обязательных предварительных (при поступлении на ра​боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмот​ров (обследований) работников по их просьбам;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабо​чих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающих​ся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;
· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;
· организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;
· санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;
·  предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

3. Должностные обязанности по охране труда 
руководящих работников и специалистов 
образовательного учреждения.

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям руководящих работников и специалистов образовательного учреждения, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и специалистов образовательного учреждения под роспись.
3.2.  Должностные обязанности по охране труда руководителя обра​зовательного учреждения:
· организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;
· создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом службу охраны труда и учебы образовательного учреждения;
· назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;
· обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;
· обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;
· совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками органом разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка и представляет их на утверждение общему собранию трудового коллектива;
· заключает коллективный договор с работниками образовательного учреждения и обеспечивает его выполнение;
· заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит               итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта;
· обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;
· организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
· организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся, лично проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах;
· организует обучение работников и обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;
· организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда;
·  информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
· организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучающихся в соответствии с установленными нормами;
· утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;
· организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
· профессионального союза или трудового коллектива, создает комиссию по охране труда при численности работников более 10 чел.;
· организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным      работниками      представительным      органом административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на    обсуждение    Совета    (педагогического,    попечительского), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
· организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного учреждения к новому учебному году;
· принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;
· организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с обучающимися;
· беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и расследования несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;
· обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в учреждении.
3.3. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя образовательного учреждения по  учебно-воспитательной работе, преподавателя-организатора ОБЖ:
· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов,
· технических и наглядных средств обучения; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда;
· разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений,    отвечающих    нормам    и    правилам    безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;
· организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений;
· составляет на основании полученных от центра Госсанэпиднадзора данных списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;
· организует разработку, и периодический пересмотр не реже одного раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и практических работ;
· проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах;
· контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах;
· определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, проводит контроль знаний обучающихся;
· участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся;
· участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательного учреждения;
· несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.
3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя образовательного учреждения по воспитательной работе:
· обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, руководителями кружков и секций возложенных на них обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности;
· участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасности жизнедеятельности в образовательном учреждении;
· несет ответственность за безопасную организацию воспитательных мероприятий, проводимых с обучающимися (воспитанниками);
· оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортивных секций и т.п. по вопросам обеспечения   охраны   труда   при   проведении   с   обучающимися занятий, внеклассных и других воспитательных мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастных случаев;
· контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне образовательного учреждения;
· проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда с работниками образовательного учреждения с регистрацией в соответствующих журналах;
· контролирует проведение и регистрацию в соответствующих журналах инструктажей по охране труда обучающихся при проведении воспитательных, внеклассных и внешкольных мероприятий;
· участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и: обучающимися образовательного учреждения;
· организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и т. п.
3.5. Должностные обязанности по охране труда заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом, руководителя общественно полезной производительного труда, кружка, спортивной секции, мастера производственного обучения:
· осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения, спортивного инвентаря;
· не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных секций, выполнения других работ в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;
· разрабатывает и периодически не реже одного раза в 5 лет пересматривает инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения;
· обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения первичными средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами индивидуальной защиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки на их ремонт, освидетельствование и замену;
· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников и обучающихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение электробезопасности, экологии и др.;
· немедленно сообщает руководителю образовательного учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;
· проводит или организует проведение учителем, инструктажа по охране труда обучающихся с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы;
· несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за несчастные случаи, происшедшие с работниками и обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
3.6.  Должностные  обязанности   по  охране  труда  классного руководителя, учителя:
· обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;
· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего учебным кабинетом, мастеровой, спортзалом и др., руководства образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного   процесса,   снижающих   жизнедеятельность   и работоспособность организма обучающихся;
· проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы;
· организует изучение обучающимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в образовательном учреждении и в быту;
· немедленно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;
· осуществляет   контроль   за   соблюдением   обучающимися правил (инструкций) по безопасности жизнедеятельности;
· несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.
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Положение о системе оценок, формах и порядке проведения текущей и промежуточной (годовой) аттестации учащихся

1-9-х классов основной общеобразовательной школы
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы и локальными актами и регламентирует содержание и порядок текущей и промежуточной (годовой) аттестации учащихся школы.

1.2. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3. Целями текущей и промежуточной (годовой) аттестации являются:

• установление фактического уровня теоретических знаний по предметам осязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта (а на период их отсутствия нормами, заложенными в реализуемых программах) во всех классах.

• контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1.4. Текущая аттестация учащихся включает в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов их учебы.

1.5. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирования, экзамены, собеседования и контрольные работы, которые проводятся по итогам учебного года.

2. Текущая и  промежуточная аттестация учащихся.
2.1. Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

2.2. Текущая аттестация учащихся 1-х классов  в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

2.3. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы по учебной работе.

2.4. Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

а) отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах  на следующем уроке;

Отметка за сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляется в классный журнал через дробь.

2.5. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

2.6. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

2.7. Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

2.8.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.

2.8.1.Успешность освоения  учебных программ учащимися 1-го класса характеризуется качественной оценкой, учащимися 2-9 классов оценивается в баллах:  «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).

 Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

2.8.2.  Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам в форме контрольных работ и зачётов проводится в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Форма, порядок, сроки проведения такой аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться как письменно так и устно. Формами проведения письменной аттестации могут быть:  
- диктант (2-8 классы);

- контрольная работа по математике (2-8 классы).

К устным формам  промежуточной аттестации относятся: проверка техники чтения (1-7 кл ), тестирование, сдача нормативов по физической культуре, собеседование.

При проведении промежуточной аттестации в форме собеседования обучающийся без подготовки отвечает на вопросы аттестационной комиссии по одной из ключевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера по всем темам образовательной программы данного периода обучения.

При проведении промежуточной аттестации в форме тестирования обучающийся отвечает на вопросы теста, по итогам ставится соответствующая оценка.

На основании решения педагогического совета могут быть освобождены  от промежуточной аттестации обучающиеся:

-находящиеся в лечебно-профилактическом учреждении более 4 месяцев;

- отъезжающие на постоянное место жительства за рубеж.

Расписание проведения промежуточной аттестации, состав аттестационных комиссий, а также график консультаций доводятся до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее чем за две недели до начала аттестации. 

2.9.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               2.10. Учащиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу, переводятся в следующий класс.

    Учащиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия учащимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

2.11. Учащиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

    Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

2.12.Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3. Оценка  личностных, метапредметных и предметных результатов.
  3.1.Оценка  личностных результатов.

· Методом оценки личностных результатов учащихся используемым в образовательной программе является оценка личностного прогресса ученика с помощью портфолио, способствующего формированию у учащихся культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать, классифицировать.

· Лич​ностные результаты выпускников на ступени начально​го общего образования в полном соответствии с требовани​ями ФГОС не подлежат итоговой оценке, т.к. оценка личностных результатов учащихся отражает эффективность воспитательной и образовательной деятельности школы. 
   3.2.Оценка метапредметных результатов 

· предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управление ею. Оценка метапредметных результатов проводится в ходе таких процедур, как решение задач творческого и поискового характера, учебное проектирование, итоговые проверочные работы, комплексные работы на межпредметной основе, мониторинг сформированности основных учебных умений.

3.3.Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. 

· Результаты накопленной оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются, в форме Портфолио и учитываются при определении итоговой оценки. 

3.4. Переводная аттестация осуществляется по особому расписанию, утверждаемому директором школы согласно  графика проведения контрольных работ, составленного  в начале мая.

         Тексты для проведения контрольных работ разрабатываются учителями рассматриваются на цикловых методических объединениях, согласовываются с МС и утверждаются директором школы.  

         3.5.Полугодовые, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул . Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их родителей итоги аттестаций и решение педагогического совета школы о переводе учащегося, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления. 

3.6. В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.

3.7. Итоговая отметка по учебному предмету, курсу выставляется учителем на основе отметки за учебный год и отметки по результатам годовой аттестации. Положительная итоговая отметка за учебный год не может быть выставлена при неудовлетворительном результате экзаменов.

4.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса
4.1.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса после освоения ими общеобразовательных программ основного общего образования является обязательным.

4.2. Государственная (итоговая) аттестация (ГИА) выпускников 9 класса проводится по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов.

Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования РФ, устных экзаменов – общеобразовательное учреждение.

4.3.  Выпускники 9-го класса сдают не менее четырех экзаменов: письменные экзамены по русскому языку и математике в форме независимого оценивания, а также два экзамена по выбору выпускника из числа предметов изучавшихся в 9-м классе в форме независимого оценивания или традиционно.

     4.4. При проведении государственной (итоговой) аттестации (ГИА) выпускники  9  класса       должны   руководствоваться  законодательными актами Министерства образования и науки  РФ, департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области, муниципального отдела по образованию администрации Таловского муниципального района.

.

5.Критерии оценки  знаний, умений и навыков учащихся при прохождении промежуточной (итоговой) аттестации.
5.1.Балл «5» ставится, когда ученик обнаруживает усвоение обязательного уровня и уровня повышенной сложности учебных программ; выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы; свободно применяет полученные знания на практике; не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, а также письменных работах, последние выполняет уверенно и аккуратно.

Балл «4» ставится, когда ученик обнаруживает усвоение обязательно и частично повышенного уровня сложности учебных программ; отвечает без особых затруднений на вопросы учителя; умеет применять полученные знания на практике; в устных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов учителя, в письменных работах делает незначительные ошибки.

Балл «3» ставится, когда ученик обнаруживает усвоение обязательного уровня учебных программ, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных уточняющих вопросов учителя; предпочитает отвечать на вопросы  воспроизводящего характера и испытывает затруднение при ответах на видоизмененные вопросы; допускает ошибки в письменных работах. Знания, оцениваемые баллом «3» зачастую находятся только на уровне представлений и элементарных понятий.

Балл «2» ставится, когда у ученика имеются отдельные представления об изученном материале, но все же большая часть обязательного уровня учебных программ не усвоена, в письменных работах ученик допускает грубые ошибки.

Нормы оценок (итоговые и текущие) по предметам соответствуют общим требованиям.

5.2.Итоговая отметка по учебному предмету, курсу выставляется учителем на основе оценок за год, результатов годовой аттестации и фактического уровня знаний, навыков учащихся. Положительная итоговая отметка за учебный год не может быть выставлена при неудовлетворительном результате итоговых экзаменов в 9 классе.
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Положение о поощрениях и взысканиях учащихся
МКОУ Степная основная общеобразовательная школа
Положение о поощрениях и взысканиях учащихся средней общеобразовательной школы регулируют применение к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.
Правила призваны:

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

             I. Поощрения
1.1. Учащиеся школы поощряются за:

• успехи в учебе;

• участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

• благородные поступки.

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

           - занесение фамилии учащегося на Доску почета школы.
-представление учащегося в установленном порядке к награждению знаками отличия, государственными орденами и медалями.

1.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Совета школы, педагогического совета, классного руководителя, классного воспитателя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе.

Порядок награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении» устанавливается федеральным органом исполнительной власти, к ведению которого относятся вопросы образования.
Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы.

По представлению Совета школы директор принимает решение о публикации за счет школы в средствах массовой информации сообщения о поощрении учащегося.

О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.

II. Взыскания
2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка «в угол», оставление без обеда и т.п., а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.

2.2. За нарушение Правил для учащихся  Степной основной общеобразовательной школы,  Устава общеобразовательного учреждения к обучающимся могут быть применены меры воспитательного воздействия. 

2.3. К учащимся применяются следующие меры воспитательного воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) исключение из школы.

2.4. Должностные лица школы обладают следующими правами по наложению взысканий на учащихся: 

а) директор школы вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из школы, в отношении любого учащегося школы за любое нарушение Правил поведения учащихся. При этом наложение взыскания оформляется приказом по школе;

б) заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, в отношении любого учащегося школы вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из школы;

в) классный руководитель в отношении любого учащегося вверенного ему класса за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, вправе объявить замечание. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося;

г) учитель за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия), в отношении учащегося класса, в котором проводит занятия, вправе объявить замечание. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося.

2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни учащегося и каникул. Взыскание не может быть применено позднее четырех месяцев со дня совершения проступка, не считая времени производства по уголовному делу.

2.6. При наложении взысканий,   настоящего Положения, учащемуся в присутствии родителей (законных представителей) предлагается дать объяснения. Неявка родителей (законных представителей) в школу без уважительных причин и(или) отказ учащегося от дачи объяснений в связи с совершенным им проступком не препятствуют наложению взыскания. О каждом взыскании родители учащегося (законные представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание.

2.7. Исключить.
2.8. По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил поведения учащихся исключаются из школы учащиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста.

Решение об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, принимается Советом школы после рассмотрения Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав соответствующего представления Совета школы.

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Советом школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.
               Учреждение незамедлительно обязано информировать об исключении учащегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Решение Совета школы об исключении учащегося оформляется приказом директора школы.

2.9. Взыскание, наложенное учителем, классным руководителем, заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе может быть обжаловано учащимся, его родителями (законными представителями) директору школы в недельный срок со дня наложения взыскания.

Взыскание, наложенное директором школы, может быть обжаловано учащимся, его родителями (законными представителями) в Совет школы в недельный срок со дня наложения взыскания, а также в судебном порядке.

Исключение из школы может быть обжаловано в судебном порядке.

2.10. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение этого срока учащийся не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

Директор школы вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по собственной инициативе, по просьбе учащегося, его родителей (законных представителей), по ходатайству педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об условном переводе неуспевающих учащихся
общеобразовательных школ
Данное Положение разработано на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» ст.17, п 4:
Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся

в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению педагогического совета образовательного учреждения.
1. Условный перевод  в следующий класс применяется к учащимся, имеющим по итогам учебного года академической  задолженности  по одному предмету. Обучающиеся обязаны  ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

2. Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.С учащимися, условно переведенными в следующий класс, в течение первой учебной четверти проводятся специальные занятия с целью усвоения ими учебной программы соответствующего предмета в полном объеме. Формы и методы этой работы определяются учителем в зависимости от уровня знаний учащегося, его индивидуальных особенностей, результаты подводятся на итоговом занятии путем проведения контрольных письменных работ или устного опроса учащихся. Письменные контрольные работы хранятся в школе до окончания учебного года.

По результатам итоговых занятий педагогический совет принимает решение об окончательном переводе учащегося в следующий класс или повторном его обучении в предшествующем классе.

4.На основании решения педсовета директор школы издает приказ, который доводится до сведения учащегося и его родителей в 3-дневный срок.

5.Учащиеся, условно переведенные в следующий класс, в отчете на начало года по форме ОШ-1 указываются в составе того класса, в который условно переведены.

	Утверждаю
	

	Директор МКОУ Степная 

основная общеобразовательная школа

_________________ В.И.Кондратьева
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Положение
о разработке рабочих программ учебных предметов 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения
Степной основной общеобразовательной  школы 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», требованиями федерального образовательного стандарта. 

1.2. Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа) МКОУ Степная ООШ, реализующим образовательные программы начального общего образования и основного общего образования. 

1.3. Рабочая программа - нормативный документ школы, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения. 

1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы школы. 

1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях: 

· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного начального общего образования; 

· обеспечения достижения обучающимися планируемых (личностных, предметных, метапредметных) результатов обучения в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

· повышения профессионального мастерства педагогов. 

                            2. Структура и содержание рабочей программы
2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются: 

- титульный лист; 

- пояснительная записка; 

- содержание рабочей программы; 

- планируемые результаты освоения программы обучающимися (личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные, предметные); 

- литература и средства обучения; 

- календарно-тематический план учителя (приложение к рабочей программе). 

2.1.1. В титульном листе указываются: 

полное наименование школы (в соответствии с лицензией); 

наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) по _______________ для _______ класса; 

годы, на которые составлена рабочая программа.

2.1.2.В пояснительной записке указываются: 

· цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учётом особенностей региона, муниципального образования, образовательного учреждения; 

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа; 

· сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской); 

· обоснование выбора примерной или авторской программы для разработки рабочей программы; 

· информация о внесённых изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование; 

· определение места и роли учебного курса, предмета в освоении обучающимися планируемых результатов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с образовательным планом), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.; 

· формы организации образовательного процесса; 

· технологии обучения; 

· механизмы формирования универсальных учебных действий учащихся; 

· виды и формы контроля (согласно уставу и (или) локальному акту образовательного учреждения); 

· планируемый уровень подготовки учащихся на конец учебного года (ступени) в соответствии с требованиями, установленным федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой образовательного учреждения; 

· информация об используемом учебнике. 

2.1.3. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам образовательной программы МКОУ Степная  ООШ. 

Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов. 

     Учитель самостоятельно: 

· раскрывает содержание разделов, тем, обозначенных в федеральных государственных образовательных стандартах, опираясь на научные школы и учебники, учебные пособия (из утвержденного федерального перечня); 

· определяет содержание рабочей программы с учетом особенностей изучения предмета в классах; 

· определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные логические связи. 

      По каждой учебной теме (разделу) указываются: 

· наименование темы (раздела); 

· содержание учебного материала (дидактические единицы); 

· планируемые результаты освоения материала обучающимися по конкретной теме (разделу) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, целями и задачами образовательной программы образовательного учреждения; 

· перечень контрольных мероприятий (промежуточной и итоговой аттестации). 

2.1.4.Планируемые результаты освоения обучающимися учебного курса определяются по окончании каждого учебного года, ступени образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы школы. 

2.1.5. В разделе «Литература и средства обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов. 

2.1.6. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. 

      Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой. 

      Механизмы разработки, согласования, утверждения календарно-тематических планов учителей устанавливаются школой самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми актами. 

      В школе устанавливается единая структура календарно-тематического плана. 

      В календарно-тематическом плане должно быть обязательно определено: 

· темы каждого урока (в соответствии с целями и задачами урока);

· количество часов, отведённое на изучение тем, разделов; 

· даты прохождения темы, раздела;(план/факт) 

· домашнее задание. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

3.1. Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяются настоящим положением МКОУ Степная ООШ. 

3.2. Рабочие программы рассматриваются на методическом совете школы, согласовываются на методическом совете. По итогам рассмотрения оформляется протокол. Методический совет школы принимает решение «рекомендовать к утверждению». 

3.3. Рабочие программы утверждаются директором школы. По итогам утверждения рабочих программ издается приказ МКОУ Степная ООШ «Об утверждении рабочих программ». 

3.4. Школа самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы. 

3.5. Школа может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседании методического совета школы, утвердив их приказом МКОУ Степная ООШ. 

4 . Контроль за реализацией рабочих программ

Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

	Утверждаю
	

	Директор МКОУ Степная 

основная общеобразовательная школа

_________________ В.И.Кондратьева
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации внеурочной деятельности учащихся
в муниципальном общеобразовательном учреждении
Степной основной  общеобразовательной  школе 

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

1. Общие положения

1.1. Внеурочная деятельность учащихся – специально организованная деятельность учащихся 1-4 классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в общеобразовательном учреждении (далее – внеурочная деятельность), отличная от урочной системы обучения. 

1.2. Внеурочная деятельность организуется в общеобразовательном учреждении в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования с 1 сентября 2011 года. 

1.3.. Внеурочная деятельность – часть учебного плана. Учебный план является компонентом основной образовательной программы начального общего образования МКОУ Степная  ООШ. 

1.4.. Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы. 

2. Цель и задачи

2.1. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения планируемых результатов учащихся 1-4 классов в соответствии с основной образовательной программой МКОУ Степная   основная общеобразовательная школа. 

2.2. Внеурочная деятельность направлена на реализацию индивидуальных потребностей учащихся путём предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.  

2.3. Внеурочная деятельность может быть использована на введение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся. 

3. Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности 

3.1. Внеурочная деятельность организована: 

по направлениям: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное 

по видам: игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; 

в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые исследования через организацию деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями. 

4. Организация внеурочной деятельности

4.1. Образовательные программы внеурочной деятельности разрабатываются и утверждаются общеобразовательным учреждением самостоятельно. Возможно использование авторских программ. 

4.2. Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть различных типов: 

· комплексные; 

· тематические; 

· ориентированные на достижение результатов; 

· по конкретным видам внеурочной деятельности; 

· индивидуальные. 

4.3. Структура рабочей программы внеурочной деятельности: 

· пояснительная записка; 

· содержание занятия, курса; 

· учебно-тематическое планирование (по годам обучения); 

· показатели эффективности достижения панируемых результатов; 

· планируемые результаты; 

4.4. Чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет общеобразовательное учреждение. 

4.5. На внеурочную деятельность в неделю отводится не более 10 часов на класс, класс – комплект. 

4.6. Внеурочная деятельность может быть организована на базе учреждений дополнительного образования детей (учреждений культуры и спорта), загородных лагерей, баз отдыха.  

4.7. Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями начальных классов общеобразовательных учреждений, педагогами учреждений дополнительного образования. 

4.8. Учащиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм внеурочной деятельности. 

4.9. Учёт занятости учащихся внеурочной деятельностью осуществляется руководителем занятия в Журнале учёта. Журнал учёта должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО учащихся, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале учёта должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности. 

5. Учёт внеурочных достижений обучающихся

5.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио. 

5.2. Основными целями составления портфолио являются: развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности; мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками;  переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся. 

5.3. Основными задачами составления портфолио являются: систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность; создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося. 5.4. Портфолио может иметь следующую структуру: 

I раздел: «Мой портрет» (информация о владельце); 

II раздел: «Портфолио документов» (дипломы, грамоты, результаты тестирования); 

III раздел: «Конкурсы, спортивные соревнования». Этот раздел включает в себя участие в конкурсах различного уровня (школы, района,области), прописываются все спортивные достижения. 

IV раздел: «Олимпиады». В данном разделе отражается участие обучающегося во всех предметных и тематических олимпиадах. 

V раздел: «Научно-исследовательская деятельность». В этом разделе фиксируются все творческие работы, проектные работы, исследовательские работы. 

VI раздел: «Общественно-культурная деятельность». Данный раздел включает весь спектр культурно-массовых мероприятий школы, района, области в которых обучающиеся принимали участие.

6. Финансирование внеурочной деятельности
    Финансирование часов, отводимых на внеурочную деятельность, организуемую в общеобразовательном учреждении, осуществляется в пределах средств субвенции бюджета района на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.
	Утверждаю
	

	Директор МКОУ Степная 

основная общеобразовательная школа

_________________ В.И.Кондратьева
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Положение о структуре, порядке разработки и утверждения
основной образовательной программы начального общего образования
МКОУ Степная СОШ
I. Общие положения. 
1.1 Настоящее положение составлено в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, Примерной основной образовательной программой образовательного учреждения. 

1.2 Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

1.3 Основная образовательная программа начального общего образования разрабатывается самостоятельно образовательным учреждением с учетом его особенностей, образовательных потребностей и запросов обучающихся, их родителей и общественности. 

1.4 Основная образовательная программа начального общего образования учитывает особенности первой ступени общего образования как фундамента всего последующего образования, а также особенности, характерные для обучающихся младшего школьного возраста (от 6,5 до 11 лет). 

1.5 Основная образовательная программа начального общего образования должна обеспечивать достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС). 

1.6 В основе реализации основной образовательной программы начального общего образования лежит системно-деятельностный подход. 

1.7 Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования составляет четыре года. Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии). 

II. Структура и содержание основной образовательной программы начального общего образования.
2.1 Основная образовательная программа начального общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса. 

Обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования составляет 80%, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, - 20% от общего объема основной образовательной программы начального общего образования. 

2.2 Основная образовательная программа начального общего образования должна содержать следующие разделы: 

1) пояснительная записка; 

2) планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования; 

3) учебный план начального общего образования; 

4) программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования; 

5) программы отдельных учебных предметов, курсов; 

6) программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования; 

7) программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; 

8) программа коррекционной работы; 

9) система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

2.3 Требования к разделам основной образовательной программы начального общего образования: 

2.3.1 Пояснительная записка должна раскрывать: 

1) цели реализации основной образовательной программы начального общего образования, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС к поанируемым результатам освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования; 

2) общую характеристику основной образовательной программы начального общего образования; 

3) принципы и подходы к реализации основной образовательной программы начального общего образования; 

4) описание условий, созданных в образовательном учреждении для реализации основной образовательной программы начального общего образования. 

2.3.2 Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования должны: 

1) обеспечивать связь между требованиями ФГОС, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

2) являться содержательной и критериальной основой для разработки рабочих программ учебных предметов, технологии обучения и воспитания, а также для системы оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС; 

3) структура и содержание планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования должны адекватно отражать требования ФГОС, передавать специфику образовательного процесса, соответствовать возрастным возможностям обучающихся; 

4) планируемые результаты, описывающие цели, характеризующие систему учебных действий в отношении опорного учебного материала («Выпускник научится»), по 

годам обучения, а также в отношении знаний, умений и навыков, расширяющих и углубляющих опорную систему или выступающих как пропедевтика для дальнейшего изучения предмета («Выпускник получит возможность научиться») определяются образовательного учреждения в соответствии с его типом и видом; 

2.3.3 Учебный план начального общего образования (далее – учебный план) обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей и направлений внеурочной деятельности по классам (годам обучения). 

Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет образовательное учреждение. 

Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. 

2.3.4 Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования конкретизирует требования к результатам начального общего образования и дополняет содержание учебно-воспитательных программ. Программа формирования УУД должна: 

1) устанавливать ценностные ориентиры начального общего образования; 

2) выявлять связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

3) определять характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся; 

4) определять условия, обеспечивающие преемственность программы формирования у обучающихся универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному и основному общему образованию; 

5) перечень типовых задач для оценки сформированности универсальных учебных действий. 

2.3.5 Программы отдельных учебных предметов, курсов должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования и разрабатываются на основе: 

- требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

- программ формирования универсальных учебных действий. 

Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать: 

1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса; 

2) общую характеристику учебного предмета, курса; 

3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 

4) описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; 

5) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса; 

6) содержание учебного предмета, курса; 

7) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся; 

8) описание материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

Рабочие программы составляются преподавателями образовательного учреждения на основе программ отдельных учебных предметов, курсов основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения. 

2.3.6 Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования должна быть направлена на обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, семьи и других институтов общества. 

В основу этой программы должны быть положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества. 

Программа должна содержать: 

1) перечень планируемых результатов воспитания – формируемых ценностей ориентации, социальных компетенций, моделей поведения младших школьников; 

2) рекомендации по организации и текущему педагогическому контролю результатов урочной и внеурочной деятельности, направленные на расширение кругозора, развитие общей культуры; 

3) рекомендации по ознакомлению с общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов других стран по формированию у обучающихся на ступени начального общего образования ценностных ориентаций общечеловеческого содержания, активной жизненной позиции, потребности в самореализации в образовательной и иной творческой деятельности. 

4) рекомендации по развитию коммуникативных навыков, навыков самоорганизации; 

5) рекомендации по формированию и расширению опыта позитивного взаимодействия с окружающим миром, воспитанию основ правовой, эстетической, физической и экологической культуры. 

2.3.7 Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни должна представлять собой комплексную программу формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся на ступени начального общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни должна обеспечивать: 

1) пробуждение в детях желания заботиться о своем здоровье; 

2) формирование установки на использование здорового питания; 

3) использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей, развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом; 

4) применение рекомендованного врачами режима дня; 

5) формирование знания негативных факторов риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие психоактивные вещества, инфекционные заболевания); 

6) становление навыков противостояния вовлечению в табакокурение, употребление алкоголя, наркотических и сильнодействующих веществ; 

7) формирование потребности ребенка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам, связанным с особенностями роста и развития, состояния здоровья, развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены. 

Образовательное учреждение систематически проводит мониторинг состояния здоровья обучающихся и уровня сформированности потребности в здоровом образе жизни. 

Образовательное учреждение разрабатывает план работы с родителями обучающихся для реализации данного направления. 

2.3.8 Программа коррекционной работы должна обеспечивать психолого-педагогическое сопровождение учебной и внеучебной деятельности младших школьников. 

Программа коррекционной работы должна содержать: 

1) перечень, содержание и план реализации индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся; 

2) мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении основной образовательной программы начального общего образования; 

3) описание специальных условий обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями; 

4) механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий учителей, специалистов в области коррекционной педагогики, медицинских работников образовательного учреждения и других организаций, специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который должен обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности; 

5) планируемые результаты коррекционной работы. 

2.3.9 Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования должна ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов начального общего образования и формирование универсальных учебных действий. 

Система оценки достижения планируемых результатов должна содержать: 

1) цели оценочной деятельности, основные направления, описание объекта, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценок; 

2) комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов начального общего образования; 

3) оценку динамики учебных достижений обучающихся, используя наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких методов оценки как проекты, практические работы, портфолио, самоанализ и самооценка, наблюдения и другие; 

4) предусматривать оценку достижений обучающихся (итоговая оценка обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования). 

III. Порядок разработки и утверждения основной образовательной программы начального общего образования. 
3.1 Основная образовательная программа начального общего образования  разрабатывается на основе данного положения и Примерной образовательной программы образовательного учреждения. 

3.2 Порядок разработки основной образовательной программы начального общего образования определяется приказом директора образовательного учреждения. 

3.3 Основная образовательная программа начального общего образования согласовывается Управляющим советом, принимается педагогическим советом, утверждается директором образовательного учреждения. 

3.4 Образовательное учреждение может в случае необходимости вносить изменения и дополнения в основную образовательную программу начального общего образования. 

IV. Оценка эффективности деятельности образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу начального общего образования. 
Оценка эффективности деятельности образовательного учреждения осуществляется на основе сравнения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования с результатами, достигнутыми выпускниками начальной школы.

	Утверждаю
	

	Директор МКОУ Степная 

основная общеобразовательная школа

_________________ В.И.Кондратьева
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИЁМЕ ДЕТЕЙ  В ШКОЛУ
Данное положение разработано на основе закона РФ «Об образовании», «Типового положения об общеобразовательном учреждении», устава МКОУ Степной ООШ.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке, также в Учреждении преподается немецкий  язык.

При приёме в Учреждение учащийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Правила приёма в Учреждение обеспечивают приём всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

При приёме учащегося с родителями (лицами, их заменяющими) заключается Договор о сотрудничестве.

В 1 класс Учреждения принимаются дети с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления учащихся в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

-заявление на имя директора Учреждения;

-копию свидетельства о рождении ребёнка;

-медицинскую карту ребёнка, где имеется медицинское заключение;

-паспорт одного из родителей (законных представителей), где указано его место жительства.

Приём учащихся в 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявление на имя директора Учреждения;

-личное дело ученика;

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

-медицинская карта ученика;

-паспорт одного из родителей (законных представителей) с указанием его места жительства.

	Утверждаю
	

	Директор МКОУ Степная 

основная общеобразовательная школа

_________________ В.И.Кондратьева

Приказ № 1/1 от 10.01.2012г.
	Принято на заседании педагогического совета. Протокол № 4 от 29.12.2011г. 


	ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПЕРЕЧНЕ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОЦЕДУРАХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ УРОВНЯ ИХ СФОРМИРОВАННОСТИ».

	I . Общие положения
  1.1. Настоящее Положение разработано в рамках  реализации комплексного плана формирования и реализации современной модели образования на 2009 – 2012 годы и на плановый период до 2020 года, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р,   реализации Национальной президентской образовательной инициативы «Наша новая школа», комплексного проекта модернизации образования в Воронежской области и регламентирует перечень компетентностей учащихся и процедур подтверждения уровня их сформированности. 
      1.2. Перечень ключевых образовательных компетенций определяется на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта и опыта личности, а также основных видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном обществе.

1.3. Общеобразовательная школа должна сформировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. сформировать ключевые компетенции, определяющие современное качество образования.

II. Цели и основные задачи определения перечня компетентностей учащихся
 2.1. Целью введения понятия образовательных компетенций в нормативную и практическую составляющую образования является возможность решать типичную проблему, когда ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных задач или проблемных ситуаций.   Содержательная характеристика личностного развития позволяет заключить, что  учащиеся должны обладать качествами, способствующими выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности. Именно эти качества  обусловливают формирование компетентной личности в современном мире.     

2.2. Основной задачей  определения перечня образовательных компетентностей учащихся является регламентация комплексных процедур, в которых для каждого выделенного направления присутствует соответствующая совокупность образовательных компонентов, имеющих личностно-деятельностный характер. 
Проектируемое на данной основе образование будет обеспечивать не только разрозненное предметное, но и целостное компетентностное образование. Образовательные компетенции ученика будут играть многофункциональную метапредметную роль, проявляющуюся не только в школе, но и в семье, в кругу друзей, в будущих производственных отношениях.

III.  Основные понятия
3.1. Компетенция - включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.

Компетенция – это способность делать что – либо хорошо или эффективно.

3.2. Компетентность – владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.

Компетентность – это совокупность личностных качеств ученика (ценностно – смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков, способностей), обусловленных опытом его деятельности в определённой социально  и  личностно – значимой сфере.

3.3. Компетентностный подход предполагает освоение обучающимися различного рода умений, позволяющих им в будущем действовать эффективно в ситуациях профессиональной, личной и общественной жизни. Особое значение придаётся умениям, позволяющим действовать в новых, неопределённых, проблемных ситуациях.

Таким образом, компетентностный подход является усилением прикладного, практического характера всего школьного образования (в том числе и предметного обучения).

IV. Перечень ключевых компетентностей учащихся
4.1 Ценностно-смысловые компетенции. Это компетенции в сфере мировоззрения, связанные с ценностными ориентирами ученика:

-  его способность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем;  осознание своей роли и предназначения; умение выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков; принятие решения.

 Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом. 

4.2. Учебно-познавательные компетенции. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. 

Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

В рамках данных компетенций определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания.

4.3. Информационные компетенции. 

При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Данные компетенции обеспечивают навыки деятельности ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. 

4.4. Коммуникативные компетенции. 

Включают знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данных компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области. 

4.5. Социально-трудовые компетенции означают владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в сфере семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. Сюда входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. 

4.6. Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности. 

4.7. Общекультурные компетенции.

 Круг вопросов: обладать познаниями и опытом деятельности, это – особенности национальной и общечеловеческой культуры;

 духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций;

 роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир;

 компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира. 

4.8. Здоровьесберегающие и природоведческие компетенции.
- иметь опыт ориентации и экологической деятельности в природной среде ( в поле, в лесу, на водоёмах и др.).

- знать и применять правила поведения в экстремальных ситуациях; под дождём, градом, при сильном ветре, во время грозы, наводнения, пожара, при встрече с опасными животными, насекомыми;

- позитивно относиться к своему здоровью; владеть способами оказания первой медицинской помощи;

- владеть элементами психологической грамотности, половой культуры и поведения;

- иметь многообразие двигательного опыта и умения использовать его в массовых формах соревновательной деятельности, в организации активного отдыха и досуга;

- уметь подбирать индивидуальные средства и методы для развития своих физических качеств.

V.  Требования и критерии оценки уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся
5.1. Перечень ключевых компетенций представлен в общем виде  как по возрастным ступеням обучения и воспитания, так и по учебным предметам и образовательным областям. Разработки компетентностного подхода к воспитанию,  а также образовательных компетентностей по отдельным предметам  учитывают комплексность представляемого в них содержания образования с точки зрения вклада в формирование общих ключевых компетенций. 

5.2. Актуальные компетентности, представленные в данном положении, включают в себя такие характеристики, как:

·        Готовность к проявлению (актуализации) компетентности (мотивационный аспект)

·        Владение знанием содержания компетентности (когнитивный аспект)

·        Опыт проявления компетентности в разнообразных ситуациях (поведенческий аспект)

·        Отношение к содержанию компетентности и объекту ее приложения (ценностно-смысловой аспект) ·        Эмоционально-волевая регуляция процесса и результата проявления компетентности 

5.3. Требования сгруппированы в соответствии с перечнем ключевых компетентностей в обозначенные выше разделы. Внутри них заданы уровни сформированности ключевых компетентностей, которые должны соответствовать возрасту учащихся. Для каждого уровня свои показатели освоения той или иной компетентности на входе (качественное изменение по сравнению с предыдущим уровнем) и на выходе (увеличение доли самостоятельности учащегося, или усложнение того способа деятельности, владение которым он должен продемонстрировать). Предполагается, что первый уровень осваивается учащимся в начальной школе, второй – в 5-7 классах, третий – в 8-9 классах.

5.4. Требования к уровню сформированности ключевых компетентностей учащихся  конкретизированы в критериях для оценки и задаются к отдельным элементам компетентности - группе сложных интегрированных умений. 

5.5. Объектами оценки являются портфолио деятельности обучающегося, которое заводится с момента поступления обучающегося в школу, а также карта развития компетентностей. На основе данных, заносимых в предложенные документы в конце четверти или полугодия  заполняется сводная таблица развития компетентностей на каждого учащегося: 
Утверждаю:                                                                                                             

Директор школы                                                                    Принято        на заседании 

______ В.И.Кондратьева.                                                            педагогического совета                      

Приказ №1/1 от «10__»__01____2012___г.              Протокол №_4__ от29.12.2011г

Положение
о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке
1. Общее положение
1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Новой системой оплаты труда и другими нормативно-правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующими единые подходы к ведению и порядку проверки ученических тетрадей.

1.2.  Настоящее положение устанавливает требования к ведению и оформлению ученических тетрадей, определяет количество и назначение тетрадей по предметам, порядок проверки письменных работ учащихся, а также установление и размер доплат за проверку тетрадей.

1.3.  Настоящее положение вступает в силу с момента издания приказа по школе до издания нового положения.

                     2. Количество и назначение ученических тетрадей
2.1.  Для выполнения всех видов обучающих работ ученики должны иметь следующее количество тетрадей:

по русскому языку в 1-4 классах - по 2 тетради, в 5-9 классах – по 3 тетради (в том числе одна  для творческих работ – сочинений, изложений);

по литературе в 5-9 классах – по 1 тетради;

по математике в 1-4 классах – по 2 тетради (в начальной школе, кроме того, тетрадь на печатной основе),  5-9 классах - по 3 тетради (2 по алгебре и 1 по геометрии);

по иностранным языкам - по 2 тетради в 5-9 классах, по 1 тетради-словарю для записи иностранных слов во 2-9 классах;

по физике и химии- 2 тетради, одна для выполнения классных и домашних обучающих работ, решения задач, вторая - для оформления лабораторных, практических, экспериментальных работ, работ практикума (она хранится в кабинете в течение года);

по биологии, географии, природоведению, истории, технологии, ОБЖ, музыке  по 1 тетради.

2.2.  Для текущих контрольных письменных работ по русскому языку, математике, алгебре, геометрии, физике, химии, биологии, географии, природоведению, истории по 1 тетради. Кроме того, 1 тетрадь для творческих работ (сочинений, изложений) по русскому языку в 5-9 классах.

3. Требования к оформлению и ведению тетрадей
 

3.1.Учащиеся пользуются стандартными тетрадями, состоящие из 12-18 листов. Общие тетради могут использоваться  в 5-9 классах на уроках по учебным дисциплинам, при изучении которых необходимо выполнение больших по объему работ. Общие тетради по русскому языку и алгебре используются, только начиная с 9-го класса.

3.2.Тетрадь по предмету должна иметь аккуратный внешний вид. На ее обложке (первой странице) делается следующая запись:

Тетрадь

Для _________________________ работ

по _______________________________

ученика(цы) _________________ класса

МКОУ Степной ООШ

Фамилия__________________________

Имя______________________________

На обложке тетрадей для контрольных работ, работ по развитию речи,

лабораторных и практических работ делаются соответствующие записи.

3.3.При выполнении работ учащимся не разрешается писать на полях (за исключением пометок на полях во время записи лекций в старших классах). Обязательным является соблюдение правила «красной» строки в тетрадях по всем предметам.

3.4.Дата выполнения работы записывается в строку арабскими цифрами и названием месяца в тетрадях по математике в 1-6-м классах, прописью - в тетрадях по русскому языку в 1-9-м классах, цифрами на полях или строке в тетрадях по остальным предметам.

3.5.Размер полей в тетрадях устанавливается учителем исходя из специфики письменных работ по учебному предмету.

3.6.На каждом уроке в тетрадях следует записывать его тему, а на уроках по русскому языку, математике, алгебре и геометрии – указать вид выполняемой работы (классная, домашняя, самостоятельная, диктант, изложение, сочинение и т.д.).

3.7.При выполнении заданий в тетрадях учащиеся должны указывать номер упражнения, задачи, вопроса.

3.8.Устанавливается следующий порядок пропуска клеток и линеек в тетрадях:

по математике (алгебре, геометрии) – начинать писать с самой верхней полной клетки, между разными заданиями пропускать 2 клетки, между домашней и классной – 4 клетки, между датой и заголовком работы – 2 клетки.

по русскому языку – линейки внутри одной работы не пропускаются, между домашней и классной работой оставляют 2 линейки.

Текст каждой новой работы начинается с «красной» строки на той же странице тетради, на которой написана дата и наименование работы.

3.9.Итоговые контрольные работы по русскому языку и математике выполняются в специальных тетрадях, предназначенных для этого вида работ, поэтому слова «контрольная работа» не пишутся: в тетрадях по русскому языку записывается только вид работы (например, диктант). То же относится и к обозначению кратковременных работ, выполняемых в общих тетрадях.

3.10.        Учащиеся ведут записи в тетрадях синей или фиолетовой пастой. Черная или зеленая пасты, карандаш могут быть использованы при подчеркивании, составлении графиков и т.д. Учащимся запрещается писать в тетрадях красной пастой.

4. Порядок проверки письменных работ учащихся
4.1. Тетради учащихся, в которых выполняются обучающие классные и домашние работы, проверяются:

по русскому языку и математике:

в 1-5 классах и первом полугодии 6 класса - после каждого урока у всех учеников;

во втором полугодии 6 класса и в 6-9 классах – после каждого урока только у слабых

учащихся, а сильных - лишь наиболее значимые по своей важности, но с таким расчётом, чтобы раз в неделю тетради всех учащихся проверялись (по геометрии в 8-9 классах – 1 раз в две недели);

по литературе в 5-9 классах – не реже 2 раз в месяц; 

по иностранным языкам в 1-5 классах - после каждого урока; в 6 классе -2 раза в неделю; в 7 классе -  наиболее значимые классные и домашние работы, но не реже одного раза в неделю; в 8-9 классах - после каждого урока только у слабых учащихся, а у сильных – наиболее значимые один раз в две недели, а тетради-словари- не реже одного раза в месяц;

по истории, обществознанию, географии, биологии, физике, химии и остальным учебным предметам выборочно, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже одного - двух раз в учебную четверть.

4.2. Изложения и сочинения по русскому языку и литературе, а также все виды контрольных работ по предметам проверяются у всех учащихся.

4.3. Контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1-9 классах проверяются и возвращаются учащимся к следующему уроку;

изложения и сочинения в начальных классах проверяются и возвращаются учащимся не позже чем через 2 дня, а в 5-9 классах – через неделю;

сочинения в 9- классах проверяются не более 10 дней;

контрольные работы по математике, физике, химии и иностранному языку проверяются, как правило, к следующему уроку, а при большом количестве работ – через один - два урока.

4.4. В проверяемых работах по русскому языку и математике в 1-4-х классах учитель исправляет все допущенные ошибки, руководствуясь следующим правилом:

а) зачеркивая орфографическую ошибку, цифру, математический знак, надписывает вверху нужную букву или верный результат математических действий;

б) пунктуационный ненужный знак зачеркивается, необходимый пишется красной пастой;

в) при проверке тетрадей по русскому языку учитель обозначает ошибку определенным знаком:  I –орфографическая ошибка, V-пунктуационная (для удобства подсчета ошибок и классификации).

4.5. При проверке изложений и сочинений в 5-9 классах (как контрольных, так и

обучающих), кроме орфографических и пунктуационных, отмечаются фактические

грамматические и речевые ошибки.

4.6.При проверке обучающих контрольных работ учащихся 5-9 классов по русскому

языку и математике учитель только подчёркивает и отмечает на полях допущенную

ошибку, которую исправляет сам ученик.

4.7.По иностранному языку в 5-9 классах учитель исправляет ошибку, допущенную

учеником.

4.8.После проверки диктанта, изложения, сочинения дробью указывается количество

орфографических и пунктуационных ошибок. В изложениях и сочинениях

указывается, кроме этого, количество фактических речевых  и

грамматических ошибок; после подсчёта ошибок в установленном порядке

выставляется оценка работы.

4.9.Все контрольные работы обязательно оцениваются учителем с занесением оценок в

классный журнал. Самостоятельные обучающие письменные работы также

оцениваются. Оценки в журнал за эти работы могут быть выставлены по усмотрению

учителя.

4.10.Проверенные контрольные работы (диктант, изложения) должны быть возвращены

учителем к следующему уроку по данному предмету; сочинения – через урок в 5-8-х

класса, через десять дней – в 9-х классах.

4.11.При оценке письменных работ учащихся руководствоваться соответствующими

нормами оценки знаний, умений, навыков школьников.

4.12.После проверки письменных работ учащимся даётся задание по исправлению ошибок

или выполнению упражнений, предупреждающих повторение аналогичных ошибок.

Работа над ошибками, как правило, осуществляется в тех же  тетрадях, в которых

выполнялись соответствующие письменные работы.

5. Осуществление контроля
5.1.Контроль за порядком ведения и проверкой тетрадей осуществляет заместитель директора по УМР или администрация школы.

5.2.Контроль осуществляется согласно плану внутришкольного контроля.

Утверждаю:                                                                                                             

Директор школы                                                                      Принято        на заседании 

______ В.И.Кондратьева                                                              педагогического совета                      
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общее положение.
1.1  Настоящее положение определяет социальные гарантии прав граждан на образование, предусмотренные Законом РФ «Об образовании» на индивидуальное образование.
1.2  Форма получения образования в виде индивидуального образования гарантирует охрану и укрепление здоровья обучающихся, так как рекомендована для детей, нуждающихся в длительном лечении, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия в школе.
1.3  Индивидуальное образование предполагает изучение общеобразовательных программ начального, основного общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, под руководством учителей-предметников.
1.4 Индивидуальное образование осуществляется на основании утвержденного учебного плана школы, составленного в соответствии с требованиями государственных стандартов,
1.5 Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представи​телей) на дому может оказывать дополнительные платные образовательные услуги на основании заключенного договора с родителями (законными представителями).

2. Порядок оформления документов.

2.1 Индивидуальное образование обучающегося осуществляется по заявлению родителей (законных представителей).
2.2 Помимо заявления предоставляется заключение лечебного учреждения (справка ВКК) о необходимости перевода на индивидуальное образование и освобождения от посещения массовых школ.
2.3 Дополнительно могут быть представлены документы, подтверждающие освоение образовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего образования; справка о результатах промежуточной аттестации в образовательном учреждении, а также документы за период, предшествующий индивидуальному обучению форме образования в семье, экстерната.

3. Организация образовательного процесса.
3.1 Организация индивидуального обучения проводится на основании приказа управления образованием в каждом конкретном случае по ходатайству школы.
3.2 Классный руководитель согласовывает с педагогами, обучающими данного ребенка, и с родителями (законными представителями) расписание занятий, которое утверждается директором школы.
3.3 Контроль за своевременным проведением занятий осуществляет классный руководитель, а за выполнением общеобразовательных программ и методикой индивидуального обучения - заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.4 Знания обучающегося по индивидуальной форме получения образования систематически оцениваются и фиксируются в классном журнале против фамилии обучающегося.
3.5 На каждого обучающегося заводятся тетради-дневники, где фиксируются даты проведения занятий, содержание пройденного материала.
3.6 Подбор учителей-предметников осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе с учетом желания работать с обучающимся, доброго и внимательного отношения к нему.
3.7 Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливается Школой в соответствии с Уставом.
3.8  Государственная (итоговая) аттестация обучающегося по индивидуальной форме получения образования проводится в соответствии с Положением о государственной аттестации муниципального общеобразовательного учреждения.
4. Прекращение индивидуального образования.
4.1  Индивидуальное образование прекращается с момента получения заключения соответствующей медицинской комиссии о состоянии здоровья обучающегося.
4.2   Дальнейшее получение образования проводится по желанию родителей (законных представителей) в любой из форм получения образования.
Утверждаю:                                                                                                             

Директор школы                                                                    Принято        на заседании 

______В.И.Кондратьева                                                            педагогического совета                      

Приказ №1/1___от «10__»__01____2012___г.              Протокол №_4__ от29.12.2011г

Положение  
о единых требованиях к ведению и заполнению ученического дневника

Дневник является школьным документом учащегося. Ответственность за его обязательное и аккуратное ведение несет сам ученик. 

1. Все записи в дневнике учащийся делает фиолетовыми чернилами. 

2. Ученик заполняет лицевую сторону обложки; записывает названия предметов и фамилии, имена и отчества преподавателей; приводит расписание уроков, занятий кружков и, по мере необходимости, внеклассных и внешкольных мероприятий; указывает месяц и число. Посторонние записи и рисунки в дневнике недопустимы. 

3. Ученик ежедневно записывает домашние задания для самостоятельной работы в графы того дня, на который они заданы; в период школьных каникул оформляется план внеклассных и внешкольных мероприятий. 

4. Учащийся предъявляет дневник по требованию учителей-предметников и классного руководителя. 

5. Учитель, оценивая ответ учащегося, выставляет отметку в классный журнал и одновременно вписывает ее в дневник и заверяет своей подписью. 

6. Классный руководитель еженедельно следит за выполнением требований, предъявляемых к ведению дневника, наличием в дневнике отметок, полученных учащимися в течение недели, и отмечает количество опозданий и пропущенных занятий. В конце дневника классный руководитель выставляет итоговые сведения об успеваемости и посещаемости учащегося и заверяет их своей подписью в специально отведенных графах. 

7. Записи о выполненной учеником работе в период трудовой практики осуществляют лица, ответственные за организацию этих работ. 

8. Для заметок учителей и классного руководителя используются свободные графы или специально выделенные графы и страницы дневника. 

9. Родители еженедельно, а также в конце учебной четверти (учебного триместра), полугодия и года просматривают и подписывают дневник, при необходимости контролируют его ведение. 

10. Администрация школы осуществляет систематический контроль за ведением дневников учащихся 2–9-х классов в соответствии с данными требованиями. 

Учащийся должен знать об обязанности предъявлять свой дневник по требованию сотрудников школы. 

Работа учителей-предметников с дневниками школьников

Если необходимо записать замечание или обращение к родителям, то делать это следует корректно, кратко и четко, не унижая достоинства ученика, и без каких-либо намеков в адрес родителей по поводу плохого воспитания детей. Безграмотность, нарушение норм литературного языка в формулировках, неразборчивый, небрежный почерк, нарушения этикета (бестактность) – для учителя не допустимы! 

Важно помнить, что однотипные записи и частые замечания в дневнике, особенно если это касается поведения или невыученных уроков, вызывают привыкание и не оказывают никакого воздействия на недобросовестного ученика. Эффективнее будет пригласить родителей в школу, может быть, даже специальным уведомлением. 

Учитель обязан контролировать запись учащимися домашнего задания по своему предмету, уделяя особое внимание слабоуспевающим и неуспевающим школьникам; регулярно выставлять все полученные учащимися за урок отметки. 

Работа классных руководителей с дневниками школьников

Работа классных руководителей с дневниками учащихся регламентируется их должностными обязанностями в образовательном учреждении. 

Классный руководитель обязан: 

еженедельно проверять дневники учеников своего класса; 

следить за выполнением учащимися требований, предъявляемых к ведению дневника; 

контролировать наличие в дневнике всех отметок, полученных учащимися в течение недели; 

отмечать число пропущенных уроков за неделю и количество опозданий; 

контролировать: аккуратность, грамотность записей, исправлять в них ошибки; правильность заполнения дневника; обратную связь с родителями; 

заверять своей подписью проверку дневника. 

отражать активность и результативность участия ученика в жизни класса и школы. 

Разнообразие полиграфического исполнения дневников затрудняет их проверку, т. к. не в каждом из них предусмотрены страницы для замечаний, каникулярных записей, расписания на четверть и т. п. Поэтому предлагаем приобретать на класс одинаковые дневники (по решению родительского собрания, проводимого в мае или августе, или родительского актива класса) с учетом общешкольных требований. 

Проверка дневника школьника родителями

Родители еженедельно, а также в конце учебной четверти (учебного триместра), полугодия и года должны просматривать и подписывать дневник, при необходимости проверять правильность его ведения. 

Заполненный в соответствии с требованиями дневник позволяет родителям: видеть успехи или неудачи своего ребенка; контролировать его сборы в школу; знать о режиме учебных занятий, каникулярных мероприятиях; а также быть в курсе школьных событий. 

Работа администрации образовательного учреждения с дневниками школьников 

Администрация школы осуществляет систематический контроль (по плану ВШК) ведения дневников учащихся 2–9-х классов в соответствии с требованиями, закрепленными в Положении о ведении дневников. При административном контроле дневников проверяется наличие в них: 

-информации о педагогах класса; 

-расписания уроков на четверть и на текущую неделю; 

-времени звонков на уроки; 

-расписания работы секций, проведения факультативных занятий, занятий проектной деятельностью и т. п.; 

-домашних заданий; 

-данных о пропусках и опозданиях на учебные занятия; 

-неэтичных замечаний учащимся и обращений к родителям от учителей-предметников и -    классного руководителя; 

-текущих отметок, которые должны выставлять учителя-предметники, а не классные руководители; 

-подписей родителей; 

-проставленных отметок за письменные работы в день их проведения. 

Кроме этого контролируется качество и частота проверки дневников классным руководителем, а также культура ведения и эстетика оформления дневника учащимися. 

По итогам административного контроля администратор, проводивший проверку дневников, составляет справку, в которой указывает выявленные нарушения, формулирует замечания и дает рекомендации по устранению нарушений за определенный период времени. 

Утверждаю:                                                                                                             

Директор школы                                                                      Принято        на заседании 

______ В.И.Кондратьева.                                                               педагогического совета                      
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСАХ
1.Общие положения.
Настоящее положение определяет порядок получения дополнительного образования в форме прохождения элективного курса (курса по выбору), предусмотренного законодательством об образовании в РФ.
1.2.   Элективные  курсы  - это  курсы,  избираемые  обучающими  в обязательном порядке для данного направления подготовки. Элективные курсы - новый элемент учебного плана, дополняющий содержание профиля, что  позволяет  удовлетворять  разнообразные   познавательные   интересы школьников.  Элективные курсы могут касаться любой тематики,  как лежащей в пределах общеобразовательной программы, так и вне её.
1.3. Элективные курсы - это новейший механизм актуализации  и индивидуализации процесса обучения. С хорошо разработанной   системой элективных   курсов   каждый   ученик   может   получить   образование   с определённым желаемым уклоном в ту или иную область знаний.
1.4.   Прохождение программы элективных курсов не относится к платным образовательным услугам, привлечение на эти цели средств потребителей (родителей, законных представителей) не допускается.
1.5.  Набор элективных курсов на основе базисного учебного плана определяется самой школой (школьный компонент). При этом количество предлагаемых образовательным учреждением элективных курсов избыточно по сравнению с числом курсов, которые обязан выбрать обучающийся. Единый государственный экзамен по элективным курсам не проводится.
2. Основные мотивы выбора элективных курсов:
-  подготовка к государственной итоговой аттестации (ГИА);
-  приобретение знаний и навыков, освоение способов деятельности для решения практических, жизненных задач, уход от традиционного школьного «академизма»;
-  возможности успешной карьеры, продвижения на рынке труда;
-  любопытство;
-  поддержка изучения базовых курсов;
-  профессиональная ориентация;
-  интеграция имеющихся представлений в целостную картину мира.
3. Принципы обучения:
- индивидуальность,
- доступность,
- преемственность,
- результативность.

4. Цели элективных курсов:
-  развитие любознательности как основы познавательной активности;
-  развитие способностей, склонностей, интересов обучающихся;
- формирование творческого воображения;
-  развитие ключевых компетенций;

- « научить успеху»;

- « научить учиться».
5. 3адачи элективных курсов:
-  способствовать  самоопределению  ученика  или   выбору  дальнейшей профессиональной деятельности;
-  создавать положительную мотивацию обучение на планируемом профиле;
-  познакомить обучающихся с ведущими для данного профиля видами деятельности;
-  активизировать познавательную деятельность школьников;
- повысить   информационную   и   коммуникативную   компетентность обучающихся.
6. Подход к отбору содержания элективных курсов.
Условно выделяются следующие типы элективных курсов:
6.1.  Предметные курсы, задача которых - углубление и расширение знаний по предметам, входящим в базисный учебный план школы.
В свою очередь, предметные элективные курсы можно разделить на несколько групп.
1)  Элективные курсы повышенного уровня, направленные на углубление того или иного учебного предмета, имеющие как тематическое, так и временное   согласование   с   этим   учебным   предметом.   Выбор   такого элективного курса позволит изучить выбранный предмет не на профильном, а на углубленном уровне. В этом случае все разделы курса углубляются более или менее равномерно.
2)  Элективные курсы, в которых углубленно изучаются отдельные разделы основного курса, входящие в обязательную программу данного предмета.
3) Элективные курсы, в которых углубленно изучаются отдельные разделы основного курса, не входящие в обязательную программу данного предмета.
4)  Прикладные элективные курсы, цель которых - знакомство учащихся с важнейшими путями и методами применения знаний на практике, развитие интереса учащихся к современной технике и производству.
5) Элективные курсы, посвященные изучению методов названия природы.
6) Элективные курсы, посвященные истории предмета, как входящего в учебный план школы (история физики, биологии, географических открытий), так и не входящего в него (история астрономии, техники, религии и др.)
7) Элективные курсы, посвященные изучению методов решения задач (математических,    физических,    химических,    биологических    и    т.д.), составлению  и  решению  задач  па основе  физического,  химического, биологического эксперимента.
6.2.  Межпредметные элективные курсы, цель которых - интеграция знаний обучающихся о природе и обществе.
6.3.  Элективные курсы по предметам, не входящим в базисный учебный план.
7. Формы и методы обучения.
Дифференцированное обучение, практические занятия, конкурсы, соревнования, экскурсии, походы, активные методы дистанционного обучения и т.д.

8. Средства обучения.
8.1.  Технологии обучения ориентированы на то, чтобы обучающийся получил такую практику, которая поможет ему лучше овладеть ключевыми компетенциями и быть успешным на следующей ступени обучения, в частности, и в жизни в целом. (Например: постановка и демонстрация эксперимента, поиск информации по имеющимся источникам, ответы на вопросы в процессе дискуссии и т.д.).
8.2.  Возможные    виды    технологий    обучения    (информационные, проектные,   дистанционные,   исследовательские,   рефлексивные,   ТРКМ, игровые, кейсы, тренинги и т.п.).
9.  Система оценивания.
9.1.  По элективным курсам и курсам по выбору нет стандартов, а, следовательно, и итоговой аттестации. Содержание и правила освоения каждого элективного курса (включая определение форм отчётности) школа устанавливает самостоятельно.
9.2. Система оценивания в школе - текущие баллы в рейтинге (либо безоценочная). Форма аттестации и критерии оценки решаются совместно с обучающимися.
9.3.  Возможные варианты отметок: прослушан курс; защищен реферат; разработан проект, выполнены творческие задания.
10.  Критерии оценки программ элективных курсов:
-  актуальность содержания, соответствие общим целям образования;
-  мотивационный потенциал;
-  диагностичность и процессуальность поставленных целей;
-   соответствие содержания поставленным целям;
-  системность содержания;
-  использование  адекватных  содержанию  и  психолого-педагогическим особенностям всех субъектов образовательного процесса педагогических технологий;
-  практическая направленность;
-  контролируемость программы;
-   реалистичность программы с точки зрения времени;
-   выдержанность дидактической структуры программы.
11. Структурные элементы программ элективных курсов.
11.1. Титульный лист - включает в себя наименование образовательного учреждения; сведения о том, где, когда и кем утверждена программа; название элективного курса; класс, на который рассчитана программа; Ф.И.О., должность автора (авторов) программы; название города, населённого пункта; год разработки программы.
11.2. Пояснительная записка - аннотация, обоснование необходимости введения данного курса в школе; указание на место и роль курса в профильном обучении (показать), каково место курса в соотношении, как с общеобразовательными, так и с базовыми профильными предметами: какие межпредметные связи реализуются при изучении элективных курсов, какие общеучебные и профильные умения и навыки при этом развиваются, каким образом создаются условия для активизации познавательного    интереса.

Утверждаю:                                                                                                             

Директор школы                                                                      Принято        на заседании 

______ В.И.Кондратьева.                                                               педагогического совета                      
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ПОЛОЖЕНИЕ О ТЕСТИРОВАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МКОУ Степной ООШ.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок подготовки, организации и проведения тестирования обучающихся.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального Закона «О внесении изменений и дополнений» в Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13.01.96 «12-ФЗ с изменениями и дополнениями»;
- типового Положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. № 196;
- Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации с изменениями и дополнениями;
- санитарных правил «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (Санитарно-эпидемиологические правила Сан Пин 2.4.2.1178-02). ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 29 декабря 2010 г. N 189
1.3.  Основными задачами тестирования являются:
- контроль познавательной и учебной деятельности в ходе проверки соответствия сформированных качеств обучающихся целям обучения на определенном этапе;
- удовлетворение запросов обучающихся в объективной и независимой оценке знаний;
- обеспечение педагогического коллектива ОУ объективной информацией о подготовке обучающихся;
- пропаганда и внедрение тестовых методов в практику образования.
1.4. Тестирование может проводиться администрацией и педагогами общеобразовательного учреждения с обучающимися всех ступеней общего образования:
- при организации оперативного, текущего контроля учебных достижений;

- с выпускниками начальной, основной и средней школы по темам и заданиям, наиболее существенным для результатов обучения на данной ступени;
- при диагностике учебных достижений обучающихся в ходе административного контроля;
- при организации итогового контроля учебных достижений в ходе промежуточной аттестации обучающихся 5-8классов и государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы и проводится по 

общеобразовательным предметам, составляющую инвариантную часть учебного плана ОУ.
Содержание тестов составляется на основе примерных программ, разработанных в соответствии с обязательным минимумом начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2. Основные требования к тестам, критерии и принципы отбора содержания тестов.
2.1. Тестирование - метод оценки учебных достижений обучающихся с помощью теста, состоящего из системы тестовых заданий определенного содержания, специфической формы, позволяющих качественно и эффективно измерить уровень и оценить структуру подготовленности учащихся, контролировать результат усвоения ими в процессе обучения знаний и умений, стандартизированной процедуры проведения и заранее спроектированной технологии обработки и анализа результатов. Тестовое задание - основная составляющая часть теста, которая состоит из инструкции для учащихся, текста задания, имеет однозначный правильный ответ и характеризуется набором показателей.
Инструкция для учащихся должна содержать указания на то, что испытуемый должен сделать, каким образом выполнять задания, где и как делать пометки и записи, описывать то, что ученик должен сделать, каким образом ему следует выполнять задания, где отмечать, как подписывать ответ.
2.2. Тестовые задания должны:
- быть составлены с учетом соответствующих правил (в тексте задания должна быть устранена всякая двусмысленность или неясность формулировок; основная часть задания формулируется предельно кратко; все ответы к одному заданию должны быть одинаково правдоподобны; все варианты ответа к одному заданию должны быть приблизительно одинаковой длины; частота выбора одного и того же номера места для правильного ответа в различных заданиях теста должна быть примерно одинакова, либо номер места для правильного ответа выбирается в случайном порядке; среди ответов к заданию не должно быть частично правильных; основная часть задания освобождается от всякого второстепенного для проблемы материала; задание формулируется только в логической форме высказывания, которое становится истинным или ложным в зависимости от ответа испытуемого; ответ на поставленный вопрос не должен зависеть от предыдущих ответов и др.);
- соответствовать наиболее важным элементам содержания образования за проверяемый его этап и включать в себя наиболее существенные для результатов обучения темы и задания на каждой ступени общего образования;
- быть проверены на практике (апробированы);

- иметь рассчитанные показатели качества;
- быть краткими, ясными испытуемому.
2.3. Содержание заданий и всего теста в целом должно удовлетворять определенным критериям, задающим систему нормативных требований к качеству содержания теста. Это:
- критерий полноты отображения материала учебной программы;
- критерий соответствия содержания теста знаниям и умениям, на проверку которых он направлен;
- критерий соответствия теста требованиям образовательного стандарта по предмету;
- критерий качества содержания тестовых заданий.
2.4.  При конструировании теста могут использоваться различные формы тестовых заданий:
- задания закрытой формы - задания с выбором из вариантов ответов, представленных испытуемому (задания альтернативных ответов, задания множественного выбора, задания на восстановление соответствия, задания на установление правильной последовательности);
- задания открытой формы - задания, когда ответ конструируется, набирается или формируется самим испытуемым, то есть в постановке задания нет возможных вариантов ответа (задания свободного изложения или свободного конструирования, дополнения или задачи с ограничением на ответы).
2.5.  Продолжительность тестирования устанавливается в зависимости от возраста испытуемых, класса, предмета и темы. В начальной школе тестирование не должно занимать более 20 - 30 минут, в основной школе - около часа.
2.6. В ходе оперативной и текущей аттестации по отдельному предмету проверка результатов выполнения тестов и проставление окончательных отметок по всем разделам теста осуществляется преподавателями.
3. Порядок разработки тестовых заданий и проведения тестирования в ходе итоговой аттестации.
3.1.  Для составления тестов приказом директора ОУ назначаются преподаватели, которые разрабатывают базы тестовых заданий для каждой из дисциплин, выносимых на промежуточную или государственную аттестацию обучающихся.
3.2. Разработчики несут ответственность по сохранению конфиденциальности содержания материалов тестов.
3.3. Вместе с базами тестовых заданий по каждому предмету разрабатываются инструкции испытуемому, спецификации к тестам, в которых указывается: время на их выполнение; количество заданий, входящих в каждый тест; уровень их сложности; статистические характеристики всех используемых заданий, критерий оценки и переводная шкала в 4-бальную систему оценки знаний.
3.4. Не менее чем за две недели до начала аттестации преподаватели представляют разработанные базы тестовых заданий и спецификации к тестам для утверждения руководителям ОУ.
3.5. После утверждения тестовых материалов проводится распечатка, конверта​ция и опечатывание бумажных и электронных баз тестовых заданий.
Согласовано:                                                   Утверждаю:                                                                                                                          
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Положение 

о единых требованиях к учащимся 

1.  
Приход учащихся в школу.

1.1. При входе в школу учащиеся здороваются с дежурным администратором, учителем, товарищами, вытирают ноги, раздеваются самостоятельно в отведенных для данного класса местах в раздевалке, сменную обувь учащиеся хранят в специальных ящичках  в раздевалке вместе с верхней одеждой.
1.2. В раздевалке учащиеся ведут себя тихо, раздеваются быстро, не задерживаясь, игры в раздевалке запрещены, посещение раздевалки в течение учебного дня допускается только в присутствии классного руководителя.
1.3. Внешний вид учащегося оценивает при выходе из раздевалки дежурный учитель или администратор и предъявляет к учащимся требования в соответствий с п.п. 1-4 настоящих правил.
1.4. Все учащиеся обязаны быть в учебных помещениях не позднее, чем за 5 минут до начала занятий. Нахождение учащегося после основного звонка вне учебных кабинетов рассматривается как опоздание на занятия.
1.5. Опоздавшие учащиеся регистрируются дежурным администратором или учителем, получают запись об опоздании в дневник.
2. Требования к учащимся по содержанию учебных принадлежностей, соблюдению культуры учебного труда.

2.1.   Школьные учебники и книги должны быть аккуратно обернуты.
2.2. Тетради учащегося должны быть чистыми, опрятными, хорошо подписанными, с полями.
2.3.  Письменные принадлежности у ученика должны быть следующими: ручка, простой карандаш, необходимые приборы для выполнения
различных заданий.

2.4. Учащиеся обязаны иметь все необходимые принадлежности на каждом уроке, забывать или по каким-либо причинам не приносить необходимые принадлежности на уроки запрещается.

2.5.  Дневники учащихся должны быть в обложке. Дневник заполняется учащимся в соответствии с инструкцией, выдается на еженедельном классном собрании, подписывается родителями. Дневник предоставляется учащимся по первому требованию учителя.

2.6. Оформление учащимися письменных работ в тетради регламентируется нормами, утвержденными на МО.

3.  
Требования к учащимся на уроке.

3.1. Учащиеся до звонка должны занять свои места за учебными столами и приготовить все необходимое к уроку. 
3.2.  При входе учителя учащиеся встают.
3.3. Перед началом урока дежурные называют учащихся, отсутствующих на данном уроке.
3.4. Опоздавшие ученики допускаются на урок с разрешения учителя, делается запись в дневнике.
3.5. Дежурные по классу обеспечивают  готовность учебного помещения к каждому уроку.
3.6. У учащегося не должно быть ничего лишнего на учебном столе. Перечень необходимого на каждом уроке и в определенные моменты урока определяется учителем.
3.7. При вызове для ответа, учащийся должен встать и выйти к доске. Дневник он обязан передать учителю для выставления оценки.
3.8. В некоторых случаях возможен ответ ученика с места, как стоя, так и сидя. Порядок ответа с места определяется учителем.
3.9. Учащиеся, желающие отвечать или спросить что-либо у учителя, обязаны поднять руку. 

3.10. Отвечая, учащийся стоит у доски лицом к классу или при ответе с места лицом к учителю. Отвечая, учащийся говорит громко, внятно, не спеша. Пишет на доске аккуратно, разборчиво. При ответе с использованием плаката, карты, схемы стоит в пол-оборота к классу, показывая указкой то, что необходимо, правой или левой рукой, в зависимости от расположения наглядного материала.
3.11. Во время урока, сидя за учебным столом, учащийся обязан следить за осанкой, постановкой ног, наклоном головы. Учащийся обязан выполнять распоряжения учителя относительно правильной осанки.
3.12. Учащиеся по окончании урока встают и по распоряжению учителя выходят из класса спокойно.
3.13.   Подсказки и списывание на уроках категорически запрещается.
3.14. Нарушение настоящих правил учащимися во время урока фиксируются учителем в дневнике.     
3.15. За нарушение п.п. 3.1-3.5, 3.7-3.11, 3.14 классный руководитель применяет к учащимся следующие меры воздействия:
-      уведомление родителей;
-      вызов родителей в школу;
- за однократное нарушение п.п. 3.6, 3.12, 3.13 учебная часть применяет к учащимся следующие меры воздействия:

-    уведомление родителей;
        -   вызов на административное совещание;
-     вызов на педагогический совет.

4.
Внешний вид учащихся.

4.1. Учащийся обязан являться в школу опрятно (чисто, аккуратно, «не пестро») одетым, обязан иметь и переодевать в школе сменную обувь.
4.2. Учащийся должен следить за чистотой тела, рук, не разрешается произносить бранные и нецензурные слова и выражения.
4.3. При разговоре со старшими учащийся должен встать. Руки в карманах держать нельзя. Переход в свободный режим общения допускается с разрешения взрослого.
4.4.  В торжественных случаях одежда учащихся должна соответствовать моменту. Мальчики и юноши должны быть в светлых рубашках, темных костюмах, темных полуботинках. Девочки и девушки должны быть в темных строгого покроя костюмах и светлых блузках, яркие и, вызывающего вида украшения и косметика, запрещены. Обувь - туфли на небольшом каблуке.                        

4.5.  На уроках физической культуры, технологии, ОБЖ одежда и обувь учащихся регламентируются специальными приказами директора.
4.6.   В школе категорически запрещено курение.
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Регламент работы сайта
МКОУ Степной ООШ

Таловского района Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Положение определяет (далее – Положение) назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном web-сайте www.mou-stepnay.narod.ru ( (далее - Сайт) МКОУ Cтепной ООШ (далее - Школа), а также регламентирует технологию его создания и функционирования.

1.2. Сайт обеспечивает официальное представление информации о Школе в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг Школы, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Школы.

1.3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.

1.4. Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, Уставом школы, настоящим Положением.

1.5. Настоящий Регламент  может быть дополнен в соответствии с приказом директора Школы.

2. Цели, задачи Сайта

2.1. Целью Сайта  является оперативное и объективное информирование общественности о  деятельности школы, включение её в единое образовательное информационное пространство.

2.2.  3адачи Сайта:

2.2.1.  Формирование позитивного имиджа Школы.

2.2.2. Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в Школе.

2.2.3. Презентация достижений учащихся и педагогического коллектива Школы, ее особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ.

2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров Школы.

2.2.5. Осуществление обмена педагогическим опытом.

2.2.6. Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

3. Информационный ресурс Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений Школы, педагогических работников, обучающихся, родителей.

3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.

3.3. На Сайте Школы размещается обязательная информация, регламентирующая ее деятельность. Информаци, в зависимости от категории, имеет ценность в зависимости от времени её размещения и времени её существования на сайте. Информация должна вовремя размещаться и своевременно убираться с сайта.

4. Редколлегия Сайта

4.1.   Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить:
- заместитель директора Школы, курирующий вопросы информатизации образования;
- специалисты в области информационных технологий;
- руководители методических объединений;
- инициативные педагоги, родители, учащиеся.

4.2.   Для административного регулирования работы с Сайтом Школы, Редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта Школы (далее Регламент), в котором определяются:
- подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту);
- перечень обязательно предоставляемой информации 

- график размещения информации, ее архивирования и удаления;
- перечень должностных лиц, осуществляющих размещение информации и зоны их ответственности.

4.3. Регламент работы с Сайтом Школы утверждается директором Школы.

4.4. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на заместителя директора Школы, ответственного за информатизацию образовательного процесса.

4.5. Заместитель директора Школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом Школы и соответствие их Регламенту.

4.6. Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению  целостности и доступности информационного ресурса Сайт Школы, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта, который назначается директором Школы.

5. Организация информационного наполнения  и сопровождения Сайта

5.1 Члены Редколлегии Сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта согласно Регламенту.

5.2. Администратор осуществляет:
- оперативный контроль за размещенной на Сайте Школы информацией;
- консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещения;
- изменение структуры Сайта, по согласованию  директором  Школы.

6. Технические требования  к материалам, готовящимся к размещению на Сайте

6.1  При подготовке материалов к размещению на Сайте  следует соблюдать следующие правила:
-    текст публикации должен быть сформулирован лаконично и четко с соблюдением правил орфографии и пунктуации;
-   графические, фотографические и печатные материалы необходимо представлять в электронном виде. В случае, когда это невозможно, они могут быть печатными, но должны быть четкими и высокого качества;

- текстовый материал  представляется в виде файлов в формате DOC, презентации  PPT, архивы  RAR, картинки или фото в формате GIF. Суммарный объём отправляемого на сайт материала не должен превышать 5 Мb.
- Для перепечатываемых из других источников материалов, а так же для графических изображений и фотографических снимков указывать автора работ и первоисточник.

7. Ответственность

7.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо), предоставивший информацию.

7.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;
- в отсутствии даты размещения документа;
- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;
- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.

7.3.   Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет заместитель директора Школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса Школы.
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